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1. BEVEZETES

Egy 2016-ban hozott rendelkezés szerint 2017-t61 20 6 felett foglalkoztato val-
lalkozasoknal kotelez6 munkavédelmi képviselét valasztani. Ez a szabalyozas-
valtozas ismét a munkavédelem fontossdgara iranyitotta a figyelmet.

Miért fontos ez?

2016-ban a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas agazat 183 300 {6t foglalkoztatott.
2017. els6 haromnegyed évében 425 munkabaleset (harom munkanapot megha-
lado munkaképtelenség) tortént a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas agazatban.
2016-ban ez a szam 667 volt (ebbdl 2 halalos kimenetelli volt, 1 stlyos csonkolas-
sal és 1 egyéb sulyos sériiléssel jart), 2015-ben pedig 634 (ebbdl 1 halalos kimene-
teld volt, 2 stilyos csonkolassal és 1 egyéb sulyos sériiléssel jart). Ugyanakkor ebben
az dgazatban tomegesek a harom napot el nem elérd, vagy betegallomannyal egy-
altalan nem jard aprobb égések, vagasok is. Az dgazat munkavédelmi helyzetérol
készitett felmérésbal kideriilt, hogy a Iétszdmhiany okozta pszichoszocidlis koc-
kazatot értékelték a legveszélyesebbnek a dolgozok.

A vendéglatas és a szallodaipar teriiletét vizsgalva fokozodo problémat jelent
az alkalmazotti elvandorlas, a szakképzett munkaerd hianya, a dolgozok atlag
¢életkoranak novekedése. A problémak enyhitésében segithet a munkavédelem
fejlesztése, nagyobb odafigyelés, a megeldzés csokkentheti a kiesett idoket.

Ez iranyba mutat a kormanyzat altal megfogalmazott stratégiai cél is: javuljon
amunkahelyi egészség és biztonsag és a munka mindsége, ezaltal a vallalkozasok
¢és a munkavallalok alkalmazkodoképessége. A biztonsdgosabb munkahely az élet-
mindség javitasahoz is hozzajarul.

A Turisztikai €s Vendéglatdé Munkaadok Orszagos Szovetsége (VIMOSZ)
a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ) és a Vendéglato
¢és Turisztikai Szakszervezet (VISZ) konzorciumban elnyerte azt a Nemzetgazda-
sagi Minisztérium altal kiirt palyazatot, amely lehetdséget teremt az 1993.évi
XCIIL térvény, 2016. julius 8-tol hatalyos modositasainak beillesztésével elkésziilt
tajékoztatd anyagok széleskorii elterjesztésére, orszagszerte szamos tajékoztatd
és képzo6 rendezvény megtartasara.
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A palyazat keretében a munkaaddknak késziilt tajékoztatd fiizetet tartja
kezében, ennek anyagai, illetve tovabbi tdjékoztatd anyagok talalhatok
a www. biztonsagosvendeglatas.hu oldalon is.

A palyazat cime:

GINOP-5.3.4-2016-2017-00029

A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése a szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas agazatban.

A kereskedelmi szallashelyeken €s a vendéglato egységekben tobb szdzezer munka-
vallalé dolgozik. Ezekben az dgazatokban nagyon sokan dolgoznak, a legkiilon-
félébb képzettséggel és tapasztalattal. fgy a didkoktol kezdve, a konyhai kisegitékon
at, a tanfolyammal rendelkezéktél a szakmunkasokig, vagy a felséfoka végzettsé-
gliekig mindenki megtalalhatd. A munkajuk soran is nagyon kiilonbdz6é veszé-
lyeknek vannak kitéve. Van, akit ,,csak” ergondmiai és pszichés artalmak érhetnek,
de olyan is akad, akit nagyon sulyos, akar haldlos artalom is érhet, mint példaul
egyes szallodai mosodaban dolgozoé munkavallalok, akik perklor etilénnel dol-
goznak ami (karcinogén) rakkeltd hatasu.

Ez az anyag a kereskedelmi szallashelyekre és a vendéglato egységekre késziilt,
hogy bemutassuk ezeknek a teriileteknek a vonatkoz6 munkavédelmi eldirasait és
szabalyait. Mik azok a feladatok, amelyeket az iizletnyitas el6tt, az tizemeltetetés
alatt el kell végezni annak érdekében, hogy a miikodés megfeleljen az eldirasoknak,
az elvarasoknak ¢és a munkavallalok biztonsagosan az egészségiiket és munkakeé-
pességiiket megdrizve tudjak végezni a munkajukat? A kiillonboz6 tizletkdrokre
(melegkonyhas vendéglato iizletek, kavéhazak, lizem étkezdék, stb.), valamint
a kiilonb6z6 kereskedelmi szallashelyekre (szallodak, panzidk, kempingek, stb.)
fliggetleniil a munkavégzés szervezeti, vagy tulajdoni formajatol segitséget szeret-
nénk nytjtani a munkaltatdknak. Segitse a munkaltatokat abban, mikor és milyen
munkavédelmi szabalyokat és eldirasokat kell betartaniuk, illetve betartatniuk annak
érdekében, hogy a munkavallalok egészsége ne karosodjon, a foglalkozasi artal-
mak és megbetegedések ne kovetkezzenek be se révid, sem hossza tavon.

A munkaltatoknak nemcsak feladatuk, hanem kotelességiik a jogszabalyokban,
rendeletekben, valamint szabvanyokban el6irtakat folyamatosan betartani és betar-
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tatni. Ezekkel 6sszhangban az egészséges ¢s biztonsdgos munkavégzés feltételeit
megteremteni a munkahelyekre és a munkaeszkdzokre, valamint a munkavégzés
teljes idejére fenntartani.

A munkavallalénak pedig joga van ezt a munkavégzés soran megkovetelni,
illetve jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét, vagy testi
épségét kozvetleniil és/vagy sulyosan veszélyeztetné, valamint a munkaltatd utasi-
tasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil és/vagy stlyosan, a tel-
jesitését meg kell tagadnia. A balesetek, foglalkozasi artalmak, megbetegedések
megeldzése ugyantigy a munkavallalok és az egyéb kozremiikodok (pl.: munka-
védelmi képviseld, munkavédelmi megbizott, stb.) kdtelezettsége is.

A munkavédelmi feladatok maradéktalan elvégzése hozzasegit mindenkit ahhoz,
hogy a balesetek elharitoak legyenek és az egészség megdrizhetd legyen a mun-
kavégzés évtizedei alatt. Ez az egyénnek ¢és a tarsadalomnak egyarant érdeke.
A maradand6 egészségkarosodast okozo sériilések és tragédiak mellett nem hanya-
golhat6 el az az anyagi veszteség, amely a munkabol valo kiesés, a gyogyitas,
a munkaképtelenné valt ellatdsa miatt sujtja a csaladot, terheli a gazdasagot.
Torekedni kell arra, hogy mindenki tudatosan, szinte 6sztondsen tartsa be ezeket
a szabalyokat, eléirasokat.

10 Munkavédelmi tajékoztatod kézikonyv



2. LETESITESRE VONATKOZO
ELOIRASOK

Elsdként azt mutatjuk be, munkavédelmi szempontbol mit kell tenni annak érdekeé-
ben, hogy egy egységet meg lehessen nyitni. A tervezés és a kivitelezés soran nagy
hangsulyt kell fektetni arra, hogy a 1étesitmények és a berendezések ne legyen
balesetveszélyesek, egészségre artalmasak és a sziikséges ergondmiai szempontok-
kal 6sszhangban legyenek. Ugyanezek az eldirasok vonatkoznak a mar meglevd,
de bovitetésre keriil6 egységek esetére is. Az egységeknek munkavédelmi szak-
képesitéssel rendelkez6 személyt kell foglalkoztatniuk az 5/1993. (XII. 26.) MiiM
rendelet 2. szamu melléklete alapjan. A melléklet alapjan meg lehet hatarozni
a leendo, illetve a meglévo egység veszélyességi osztalyat, valamint a foglalkoz-
tatotti 1étszam alapjan a szakember végzettségére ¢s a foglalkoztatasanak az id6-
tartamara vonatkozo idot.

1. A munkahely 1étesitésének folyamataban részt vevo tervezo és kivitelezo koteles
irasban nyilatkozni, hogy a létesitmény megfelel az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek, a megkovetelt jogszabalyoknak és szabvanyoknak.

2. Uj munkahely létesitésénél, Gj gép, berendezés beszerzésénél, meglévé felujita-
sanal, bévitésénél, atalakitasanal a munkabiztonsagi jogszabalyok, szabvanyok
¢és egyéb miiszaki eldirasok betartasa érdekében a folyamatban kdzremtikodok
kotelesek egyiittmtikddni.

3. A létesités soran, amennyiben kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban allo
munkavallalokat egy munkateriileten egyidejiileg foglalkoztatnak, a munka-
végzést ugy kell dsszehangolni, hogy a munkavégzés az ott dolgozdkra és
a munkavégzés hatokorében tartozkodokra egyarant veszélyt ne jelentsen.

4. Az 6sszehangolas megvalositasaért a felek altal szerz6désben megjeldlt mun-
kaltato, ilyen kikdtés hianyaban a févallalkozo, vagy ha ilyen sincs, akkor az
a felel6s, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

5. A kivitelezésért felel6s személy feladata gondoskodni a biztonsagi és egészség-

védelmi koordinator megbizasarol és a kivitelezés bejelentésérdl, és a teriiletileg
illetékes munkavédelmi szolgaltato értesitésérdl a kivitelezéssel kapcsolatban.
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6. A bejelentést az épitési munkahely szerint illetékes megyei Kormanyhivatal
Munkavédelmi és Munkatigyi Osztalyahoz kell megkiildeni, abban az esetben, ha:
* az ¢pitdipari kivitelezési tevékenység idétartama elérelathatoan meghaladja
a 30 munkanapot és egyidejiileg ott tobb mint 20 & munkavallalé végez munkat;
* a tervezett munka mennyisége meghaladja az 500 embernapot.

7. A munkavédelmi lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szemponti eléze-
tes vizsgalat, munkaeszkoz esetében a munkavédelmi megfeleléséget igazold
tantsitas, hatosagi feliigyelet ala tartozo Iétesitmény, munkahely, munkaeszkoz
esetében a hatdsagi engedély megléte.

ENGEDELY — MINTA

létesitmények, berendezések tizembe helyezésének elrendelésérol

az 1993. évi XCIII. térvény 21.§-a és a 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet szerint

1. A jegyzOkdnyv szama:
2. Az lizembe helyezendd létesitmény, berendezés
megnevezése/tipusa:
2.1. Gyartasi, vagy leltari szama:
3. Erintésvédelmi jegyzSkonyv szama: Kelte:
3.1. Készitette:
3.1.1. | Mindsitése:
4. Egyéb mérési jegyz6konyvek szama: Kelte:
4.1. Megnevezése:
4.1.1. | Mindsitése:
4.1.2. | Készitette:
5. A tervezd nyilatkozata:
6. A kivitelez6 nyilatkozata:
7. A karbantart6 nyilatkozata:
8. Az lizemeltetd nyilatkozata:
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a.)
b.)

c.)

A rendelkezésre allé dokumentaciok megnevezése:

magyar nyelvi tizemeltetési dokumentacio azonositasi szama:

kezelési és karbantartasi utasitas azonositasi szama:

megfeleloségi tanusitvany azonositasi szama:

10.

a.)
b.)

c.)

Munkavédelmi véleményezés:

ideiglenes engedély feltételei:

prébaiizem feltételei:

iizemeltetést kizarja:

I1.

A tapasztalt hianyossagok felsoroldsa és megsziintetésiik hatarideje:

12.

Az lizembe helyezés jellege: probaiizem, ideiglenes, végleges
(a megfeleld rész alahtizando)

13.

Az tizembe helyezés elrendelését javaslom, nem javaslom
(a megfeleld rész alahtizando)

munkavédelmi szakember
alairasa

Példa: a létesitményekre és a berendezésekre egy-egy ilyen adatlapot kell kitdltenie
a munkavédelmi szakembernek.

8. Létesitmény kivitelezési munkdinak (0j 1étesitmény, rekonstrukcio) befejezését
kovetden a beruhdzas iranyitéjanak feladata a hasznalatbavételi, iizembe helye-
z¢€si eljaras megszervezése, a sziikséges dokumentaciok beszerzése.

9. A munkaeszk6zok beszerzése esetén meg kell kovetelni az eszkoz gyartojatol,
vagy a forgalmazotol az un. Megfelelségi nyilatkozatot. A munkaeszk6zok
beszerzésérdl szol6 informaciot ilyenkor a munkavédelmi szolgaltato részére el
kell juttatni. Ez annak a feladata, aki a beszerzést végezte. A 1étesitmény tizembe
helyezésekor az lizemeltetd munkaltatd csak a veszélyes létesitmények esetében
koteles irasban elrendelni az tizembe helyezést, egyéb esetben az irasbeliség
nem el6iras. Nem kell veszélyesnek tekinteni az 61toz6t, az 61tdzéket, a pénztar-
vagy szamitogépet.
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10. Az lizembe helyezést megeldzd munkavédelmi szemponti eldzetes vizsgalat
munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenység. A vizsgalat elvégzé-
séhez sziikséges dokumentumok 6sszerendezése, az iizembe helyezéshez, hasz-
nalatbavételhez sziikséges iratok elokészitése, a javaslattétel altalaban a mun-
kavédelmi szakember feladata.

11. Az lizembe helyezéshez sziikséges dokumentumokat (tipusa fiigg az lizembe
helyezend6 1étesitményt6l, a gép berendezés tipusatdl) eldzetesen egyeztetni
kell a munkavédelmi szakemberrel.

12. Az tizembe helyezéshez sziikséges dokumentumokat az érintettekt6l ossze
kell gytijteni és a munkavédelmi szakember részére bemutatni, atadni.

13. Ezek lehetnek:
* tervezOi nyilatkozat;
« kiviteli tervek;
« kivitelez6i nyilatkozatok;
* teljes kori érintésvédelmi mérés;
* zaj-, hdmérséklet-, megvilagitas- és 1égallapot mérés;
* hatosagi feliigyelet ala tartoz6 munkaeszkdznél a hatosag altal kiadott
dokumentum;
* gép, berendezés kezelési és karbantartasi utasitasa magyar nyelven;
* gép berendezés megfeleldségi nyilatkozata;
* veszélyes munkaeszkdznél EK tipustanusitvany;
» munkavédelmi elézetes vizsgalat jegyzokonyve.

14. Az iizembe helyezés soran a munkavédelmi szakember irasban tesz nyilatko-
zatot a fenti melléklet (engedély) kitdltésével a 1étesitmény, berendezés, munka-
eszkoz biztonsagossagarol és az lizembe helyezést elrendeld részére javaslattal
¢l az engedély jellegére vonatkozoan (ideiglenes lizem, probaiizem, vagy végle-
ges lizem). Létesitmény, munkaeszkoz, technoldgia, lizemeltetését a végleges
munkavédelmi lizembe helyezéséig, hasznalatbavételéig proba- vagy kisérleti
jelleggel — kizard jogszabalyi rendelkezés hidnyaban — legfeljebb 180 nap
id6tartamra el lehet rendelni.

15. Az egység vezetdje 1j, felujitott gép, berendezés lizembe helyezését, haszna-

latbavételét megelézden az alabbi személyeket vonja be az eljaras lefolytatasa
érdekében:
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» foglalkozas-egészségligyi szolgalat;
» munkavédelmi szakember.

16. A korabban iizembe helyezett munkaeszkozt, technologiat tijbol iizembe kell
helyezni (4jrainditas) abban az esetben, ha azt miiszaki okbol egybefiiggden
30 napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy ha azon teljes szétszereléssel
egylitt jard javitasi munkat végeztek.

17. A rendelkezésre allé szakmai dokumentaciok, nyilatkozatok figyelembe véte-
lével a meglévd teriiletek/gépek atalakitasat, felgjitasat, bovitését kovetd
hasznalatbavételt, ij munkaeszkoz tizembe helyezését, meglévo Gjrainditasat
az egység vezetdje az engedély alairasaval engedélyezi.

18. Az lizembe helyezéssel, hasznalatbavétellel kapcsolatos dokumentumokat
a létesitmény, gép, berendezés teljes ¢lettartama alatt meg kell érizni, az azok-
ban rogzitett hianyossagok megsziintetése intézkedni kell.

Vendéglatoiparban eldfordulo veszélyesnek mindsiilo munkaeszkiozok jegyzéke
(5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet, és a Mt. 21. § (2) bekezdése alapjdn)

1) A famegmunkdlasra vagy a fahoz hasonlo fizikai tulajdonsdggal rendelkezé
anyagok megmunkdalasara, husfeldolgozasra vagy a hushoz hasonlo fizikai tulaj-
donsagokkal rendelkezo anyagok feldolgozasdra szolgadlo (egy- vagy tobbélii),
kovetkezo tipusu korfiirészek:

a. miikédés kozben rogzitett fiirészéllel/fiirészélekkel dolgozo fiirészgép, amely
rogzitett gépaggyal rendelkezik, és a munkadarabot kézi elotolassal, vagy
leszerelhetd gépi elotolassal mozgatja,

b. miikddés kozben rogzitett fiirészlappal dolgozo fiirészgép, kézzel miikidtetett
valtakozo mozgasu fiirészpaddal, vagy kocsival,

c. miikddeés kézben régzitett flirészlappal dolgozo fiirészgép, amely a munkada-
rabot beépitett mechanikus eldtolassal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel
mozgatja;

d. mozgo élii fiirészgép, amely a munkadarabot mechanikus elétolassal, kézi
behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja.

2) A kovetkezd tipusu szalagfiirészek kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel, fameg-
munkaldsra és a fahoz hasonlo fizikai tulajdonsagokkal rendelkezé anyagok
megmunkalasdara, vagy husfeldolgozasra és a huishoz hasonlo fizikai tulajdon-
sagokkal rendelkezo anyagok feldolgozasara:
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a. miikédés kozben rogzitett éllel/élekkel dolgozo fiirészgép, rogzitett, vagy
valtakozo mozgasu flirészpaddal, vagy gépaggyal;
b. valtakozo mozgasu kocsira szerelt éllel rendelkezo fiirészgep.
3) Az 1-4. és a 7. pont szerinti gépek kombindlt kivitelben famegmunkalasra és
a fahoz hasonlo fizikai tulajdonsagokkal rendelkezé anyag megmunkdlasara.
4) Kézi adagolasu haztartasi hulladékgyiijté teherjarmii, amely présmechaniz-
mussal van felszerelve.

19. Veszélyesnek nem mindsiilé berendezések hasznalatba vételérél a munkavé-
delmi szakember altal 0sszeallitott engedély alapjan az egység vezetdje kote-
les gondoskodni.

késziilékek
(pl. porszivo).

. , L . Vi alatot Ellenorzési
Megnevezés Vizsgalat modja 1zsiga 2,} ° el}orzem
végzo csomépontok
Elektromos
:ifjggjggg szemrevelelezes/ | e vedelmi | M7 2364 €
miikodtetés/ 10/2016. (IV. 5.)
mozgatott elektromos . L, szakember
muszeres mérés NGM rendelet

Létra

szemrevételezés/
miikodtetés

Létra hasznaldja

10/2016. (IV. 5.)
NGM rendelet
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3. MUNKAVEDELMI FELADATOK

Ebben a fejezetben bemutatjuk, milyen feladatai vannak az egyes szerepléknek
azért, hogy az egészséget nem veszélyeztetd munkakoriilmények megteremtddjenek,
¢és azok fenn is maradjanak. A munkaltatoi feladatokat tobb személyre is szét lehet
osztani, amennyiben nagyobb szervezeti egységrol van szo. Természetesen a fel-
adatok szétosztasa nem jelenti a felelsség aldli mentesiilést. A munkavédelmi
feladatok ellatasat nagyobb egységek esetében tobb személy is végezheti, szét-
osztva az ez irdnyu feladatokat. A munkaltat6i feladatokat ellatd személynek
rendszeresen ellendriznie és beszamoltatnia sziikséges a munkavédelmi felada-
tokkal megbizott személyeket, az egységek vezetdit, annak érdekében, hogy tisz-
taban legyen a munkabiztonsagi helyzettel, intézkedni tudjon a sziikséges valtoz-
tatasok végrehajtasarol, sziikség szerinti beszerzésekrol. A feladatok megoldasaban
a munkavédelmi szakember lehet a segitségére.

Amennyiben egy személy (munkaltato) latja el a munkaltatéi munkavédelmi
feladatokat, abban az esetben az itt megosztasra keriilt feladatokat (3.1.) neki kell
egyszemélyben elvégeznie.

A munkaltatonak tisztaban kell lennie, milyen munkavédelmi feladatokat kell
ellatnia a biztonsagos, balesetmentes munkavégzes és a foglalkozasi megbetege-
dések megeldzése érdekében, valamint ennek érdekében milyen jogai és koteles-
ségei vannak a munkavallaloknak.

3.1. A munkaltaté munkavédelmi feladatai

3.1.1. A munkavédelmi feladatok megosztasa esetén a cég iranyitasat és a mun-

kaltatoi jogokat gyakorlo személy (pl.: iigyvezetd, igazgato, stb.) fontosabb

feladatai:

1. Egyszemélyi felelGssége valtozatlanul hagyasa mellett a cég, vagy a vallalkozas
munkavédelmi tevékenységét operativ modon irdnyitja a munkavédelmi szak-

terliletben résztvevok ez iranyu feladatainak meghatarozasaval.

2. Gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
személyi és anyagi feltételeinek meghatarozasarol.
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. Biztositania kell a munkahely munkavédelmi kovetelményeknek megfeleld
kialakitasat és ellendrzését.

. Elrendeli a munkavédelmi tevékenység belso szabalyozasardl sz616 dokumen-
tum (Munkavédelmi Szabalyzat) hatalyba 1éptetését, melyben meghatarozasra
keriilnek a munkavédelemmel kapcsolatos hatas- ¢és feladatkorok.

. Biztositja az alkalmazottai szamara a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas
igénybe vételének lehetéségét, gondoskodik a munkabiztonsagi szaktevékenység
ellatasarol.

. A munkavédelmi oktatds tematikajat a munkavédelmi szolgaltatoval elkészitteti
¢és jovahagyja.

. Beszamoltatja a munkavédelmi szervezet tagjait a teriiletek munkavédelmi
helyzetérdl, a munkavédelmi szervezet tevékenységérdl, kiilondsen, ha:
» amunkavédelmi helyzet jelentdsen romlott, illetve a hatosagi ellenérzés stlyos
munkavédelmi hianyossagot tart fel;
 munkabaleset tortént.

. Biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést a munkavédelmi
érdekképviseleti rendszer miikodési feltételeinek megteremtésével. Munkavé-

crer

. Biztositja a munkavédelmi képvisel6(k) jogait, megteremti és biztositja a fel-
adatanak elvégzéséhez sziikséges feltételeket.

10. Utasitasban hatarozza meg a képerny6s munkahelyeket, az ¢leslatast biztosito
szemiiveg juttatasanak modjat.

11. Biztositja és ellendrzi a képerny6 el6tti munkavégzés szabalyait (oranként
legalabb 10 perces sziinetek, a képerny6 eldtti munkavégzés 6sszes ideje a napi

6 orat nem haladhatja meg).

12. Felels a munkavédelmi szempontbol is jogszerti tevékenységéért, a jogsza-
balyok altal el6irt belso szabalyozasok eldkészittetéséért.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

A tevékenység feliigyelete soran figyelemmel kiséri a munkakoriilmények
biztonsagtechnikai kovetelményeinek megfeleloségét.

Gondoskodik az iddszeri munkavédelmi feladatok végrehajtasarol.

A tevékenységét érintd dontéseknél figyelembe veszi a munkavédelmi kdve-
telményeket, biztositja a megvalositasukhoz sziikséges szervezési és egyéb
feltételeket.

A beruhazasok soran érvényesiti a munkavédelmi eldirasokat, a kivitelezés
soran a munkavédelmi szabalyokat ellendrzi és betartatja, a sziikséges doku-
mentaciokat elkészitteti.

Elrendeli az 0j, vagy felujitott egység, vagy létesitményrész, gép, berendezés,
technologia iizembe helyezését, hasznalatbavételét a szakemberek altal ren-
delkezésére bocsatott nyilatkozatok, miiszeres mérések eredményei alapjan.

Intézkedik a tevékenység fejlesztéséhez és a rendelkezésre bocsatott eszkdzok
karbantartasahoz sziikséges személyi és anyagi feltételek megteremtésére.

A munkavédelmi szemle, munkabaleset, személyi sériiléssel nem jard esemény,
munkavallaloi bejelentés kivizsgalasa sordn megallapitott veszélyforrasok
megsziintetésére a hataridot és a végrehajtasért felelés személyeket meghata-
rozza.

A teriiletileg illetékes hatosagok (munkavédelmi hatosag, ANTSZ, stb.) el6tt
munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi ligyekben képviseli a céget, vallal-
kozast.

A munkabaleseti jegyz6konyvet alairasaval hitelesiti.

A munkahely és a munka jellegének megfelelden az 61tozkodési, tisztalkodasi,
egészségiigyi, etkezési, pihenési és melegedési lehetdség megteremtése is fel-
adata.

Amennyiben a munkavédelmi feladatok nincsenek megosztva, abban az eset-
ben a 3.1.2. pont alatti feladatok is a munkaltatéi jogokat gyakorld személy
feladata.
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3.2. A munkavallalok munkavédelmi feladatai

A munkavallalok jelen esetben lehetnek sajat allomanyban dolgoz6 munkavalla-
10k, vagy tanulok, esetleg munkaerd kdlesonzo cég altal biztositott munkaerd is.

A munkavallaloknak a balesetek és a foglalkozasi megbetegedések megelézé-
sében egylitt kell miikodniiik a munkaltatoval. A munkabalesetek, foglalkozasi
megbetegedések megeldzése érdekében a munkavallalokat kotelezettségek terhelik
¢és jogok illetik meg. Az el6irt magatartasi szabalyok, kovetelmények betartasa
Iényeges része a baleset €s a foglalkozasi megbetegedés megeldzésében. A mun-
kaltatonak kotelessége a megel6zés szempontjabol, hogy a munkavallaloknak
eloirt kotelességek betartasra keriiljenek.

Munkavallalé kotelessége:
1. Koteles a részére el6irt orvosi vizsgalaton részt venni.

2. A biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonat-
kozd szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfe-
leléen végezni a munkdjat. A szamadra kijeldlt helyen és idében munkaképes
allapotban a munkaidét munkaval eltdlteni.

3. A munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat
a munkavégzés soran alkalmazni.

4. Kizardlag olyan munkat végezni, amire kiképezték, kioktattak. Kivételt jelent,
ha baleset, tiizeset, vagy egyéb rendkiviili esemény elharitasaban kell részt
vennie.

5. A rendelkezésére bocsatott munkaeszk6z biztonsagos allapotarol a téle elvar-
hatdé moédon meggy6zddni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltatd
utasitdsa szerint hasznalni, a szdmara meghatarozott karbantartasi feladatokat
elvégezni.

6. A részére meghatarozott és kiadott megfelel védelmi képességti védoeszkozt
az el6irasnak megfelelden (szakszertien) a munkavégzés teljes ideje alatt hasz-
nalni. Kényelmi, vagy egyéb ok miatt a rendeltetésszerti hasznalatatol eltérni
nem szabad.
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7. A védoeszkoz megfeleld allapotardl a hasznalat eldtt meggy6zddni. A véddesz-
kozok napi tisztitdsardl, karbantartasarol gondoskodni.

8. Olyan ruhaban végezni a feladatait, mely nem akadalyozza a munkavégzésben.
9. Védoberendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni.

10. Fegyelmet, rendet, tisztasagot tartani a munkateriileten, mert a tisztasag csok-
kenti a balesetvesz¢lyt (pl.: viz- és olajfolt).

11. Munkatarsakkal egytittmiikodni, olyan magatartast tanusitani, hogy a munka-
tarsai munkajat ne zavarja, azok testi épségét ne veszélyeztesse.

12. Veszélyt jelentd rendellenességet, rosszullétet, sériilést azonnal jelenteni a kdz-
vetlen munkahelyi vezetdjének.

13. A dohanyzasra vonatkozo tilalmat be kell tartania, és erre figyelmeztetni kell
azokat, akik vétenek az eldiras betartasa ellen.

14. A tliz- és robbanasvédelmi eléirasok maradéktalan betartasa (tliz, illetve rob-
banas esetén akar halalos baleset is bekovetkezhet).

Munkavallalé jogai:

15. Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés feltételeit és
a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban eldirt véddintézkedések megva-
lositasat megkdvetelni.

16. A munkavallalo jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészsé-
gét, vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd
utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kdzvetlentil és stlyosan, a tel-
jesitését meg kell tagadnia. Veszélyeztetésnek mindsiil kiilondsen a sziikséges
biztonsagi berendezések, az egyéni véddeszkozok mitkodo képtelensége, illetve
hianya.

17. Munkakdréhez és/vagy tevékenységéhez eldirt egyéni véddeszkdzoket meg-
kovetelni a munkaltatdjatol.
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3.3. Munkavédelmi szakember munkavédelmi feladatai

A munkavédelmi szakember feladatait szerzodéses jogviszonyban érdemes rogzi-
teni. A feladatok megegyezés szerintiek, de feltétleniil érdemes azokat a feladatokat
beletenni, melyeket a Munkavédelmi Torvény munkabiztonsagi és munkaegész-
ségligyi szaktevékenységként megnevez, mert ezeket a feladatokat csak szakvég-
zettséggel lehet végezni (pl. kockdzatbecslés- és értékelés elkészitése, stb.).
Végzendd feladatként altalanossdgban az aldbbiakat érdemes egy szolgaltatasi
szerzOdésben meghatarozni:

1. Munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenység ellatasaban egyiitt-
mikodik a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat szakorvosaval.

2. Evente értékeli a munkavédelem helyzetét, javaslatot tesz a megel6zési stratégia
munkabiztonsagi tartalmara.

3. Elkésziti a Munkavédelmi Szabalyzatot, sziikség esetén részt vesz annak feliil-
vizsgélataban.

4. Munkavédelmi szemle és a szolgaltatott adatok alapjan elkésziti a munkahelyi
kockazatértékelést és becslést, sziikség szerint aktualizalja. Meghatarozza a koc-
kazatok mértékét, javaslatot tesz a veszélyeket csdkkentd intézkedések megho-
zatalaban. Végrehajtja a kockazatértékelés kapcsan sziikséges oktatast.

5. A veszélyes anyagok ¢és készitmények biztonsagi adatai, valamint a szolgalta-
tott adatok alapjan elkésziti a vegyi anyagok kockazatértékelését €s becslését.
A munkavallalok altal hasznalt veszélyes anyagok és készitmények biztonsagos
felhasznalasat a munkavédelmi oktatas keretében megtartja.

6. Meghatarozza az egyéni véddeszkozoket, a juttatas belsé rendjét.
7. Felkésziti a munkaltatot és — amennyiben van — munkavédelmi feladatokkal
megbizott személyt (személyeket) a végrehajtand6 feladataikra, szakmai mun-

kajat/munkajukat feliigyeli, segiti.

8. Osszeallitja az eldzetes elméleti munkavédelmi oktatasi tematikat, és 4tadja
a munkaltatonak.
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9. Megtartja az ismétlédé munkavédelmi oktatést, jovahagyja a munkaltato altal

10

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Osszeallitott gyakorlati oktatds tematikajat.

. Egyeztetett idépontokban rendszeresen szakmai ellenérzést tart, melyrdl
jegyzokonyvet készit a munkaltato részére. A feltart hianyossagoktol fliggden
azok sulyossagarol tajékoztatja az érintetteket.

A feltart hianyossagok megsziintetését ellendrzi.

Bejelentés alapjan elvégzi a munkabalesetek kivizsgalasat, elkésziti a munka-
baleseti jegyzokonyvet, valamint segiti a foglalkozasi megbetegedések kivizs-
galasat.

Elkésziti a munkabalesetek nyilvantartasat.

Ertesités alapjan részt vesz a létesitmény, gép, berendezés iizembe helyezésében,
hasznalatbavételében. Elvégzi a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalatot,
ellendrzo feliilvizsgalatot, nyilatkozik a vizsgalat eredményérdl, javaslatot
tesz az elrendelés tipusara (végleges, ideiglenes, probaiizem).

Rendeltetésszerii tizemeltetés soran bekovetkezd veszélyhelyzet fennallasa,
vagy baleset esetén végrehajtja gép, berendezés, technologia, egyéni véddeszkoz
soron kiviili ellendrzését.

Gondoskodik a munkakérnyezeti mérések, iddszakos biztonsagi feliilvizsgala-
tok esedékességének figyelemmel kisérésérol, jelzi a munkaltatonak a vizsga-
latok sziikségességét, és javaslatot tesz a jegyzokonyvekben szerepld hianyos-
sagok megsziintetésére.

Részt vesz az elére bejelentett hatdsagi ellendrzéseken. A hianyossagok meg-
sziintetésében segitséget nyujt, ellenérzi azok megfeleloségét.
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4. AZ ALKALMAZASRA VONATKOZO
FELTETELEK

Minden munkavallald esetében meg kell vizsgalni az egészségi allapotot, hogy
alkalmas-e a betdltend6 munka elvégzésére, nincs-e olyan koriilmény, amely
a munkavégzés sordn egészségallapot romlast idézne el6. A kereskedelmi szallas-
helyeken ¢és a vendéglatasban dolgozdoknak az atlagosnal tobb alkalmazhatdsagi
feltételnek kell megfelelni ahhoz, hogy a munkajukat végezhessék. Ennek kereté-
ben az egyik jelentds kiillonbség a jarvanyligyi eléirasoknak vald megfelelés,
mely soran vizsgaljak a munkavallalok személyi higiénés alkalmassagat. A min-
dennapi tevékenységeik soran vendégeket szolgalnak ki, illetve keriilnek veliik
kapcsolatba, ezért fokozott a veszélye, hogy valamilyen fertdzést atadjanak, ezért
sziikséges a munkavallalok részére a jarvanyiigyi vizsgalat elvégzése. Most azokat
az orvosi vizsgalatokat fogjuk részletezni, melyeket sziikséges elvégezni a dolgozo
munkéaba allasa el6tt, alatt és a kilépése elott.

A munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatanak célja annak orvosi megallapi-

tasa, hogy a munkavallalo:

* egészségligyi szempontbdl alkalmas-e a valasztott (gyakorolni kivant) mun-
kakorben egészségének, vagy testi épségének varhatd karosodasa nélkiil
a munka végzésére;

* esetleges betegsége a munka elvégzése soran nem idézhet-e eld sajat maga-
ban, vagy a vele egyiitt dolgozé munkatarsaban veszélyt, vagy fertézést;

» megvaltozott munkaképessége esetén milyen munkakorben, vagy feltételek
mellett foglalkoztathato;

e jarvanyiigyi érdekbol kiemeltnek tekintett munkakdrben nem szenved-e fer-
t6z6 betegségben, illetve nem hordozza-e szervezetében és nem iiriti-e onnan
ezek korokozoit.
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4.1. Elézetes orvosi vizsgalatok
4.1.1. El6zetes orvosi alkalmassagi vizsgalat

1. Elézetes munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalatot
kell végezni:
» a munkaviszony megkezdését megeldézden: minden munkavallalonal (beleértve
a kolcsonzott munkavallalokat €s a tanuldkat is);
» a munkakor megvaltoztatasa eldtt minden esetben, ha a:
o munkavallalo fizikai munkat végez;
o munkavallal¢6 fiatalkoru;
o nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalonal, amennyiben:
» 1) munkakorbe kertil;
» ugyanazon a munkahelyen a korabbinal nagyobb, vagy eltérd jelle-
gl megterhelésnek lesz kitéve;
o a foglalkozas-egészségiigyi orvos a munkavallalo egészségiigyi allapotara
tekintettel sziikkségesnek tartja.

2. A kolesonzott munkavallalok a munkajuk megkezdése eldtt kotelesek bemutatni
az egészségiigyi kiskonyviiket a munkdjukat iranyité vezetének. Amennyiben
az egészségligyi kiskonyv nem megfeleld, akkor nem alkalmazhato, illetve
a munkatol el kell tiltani.

3. A munkavallalot el6zetes orvosi vizsgalatra kiildé személy koteles gondoskodni
a nyomtatvany kitoltésérél. A nyomtatvanyon szerepelnie kell a dolgozot érd
munkahelyi kockéazatoknak, melyeket az alkalmassagi vizsgalat soran foglal-
kozas-egészségiigyi orvosnak figyelembe kell vennie az alkalmassag megalla-
pitasanal.

4. A dolgoz6 munkakdri alkalmassagi vizsgalatra koteles magaval vinni az egész-

ségi allapotara vonatkozo orvosi elézményeket (pl. korhazi zarojelentés, szak-
orvosi leletek, stb.).
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(Cimoldal)

A munkaltatd megnevezése,
cégszeri bélyegzdje

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra
(A munkaltaté tolti ki)

A munkavallal6 neve: ................... Sziiletési év: ............ hé: ... Nap: .ooceeeee
321 031101 1< TR PTUSPRRSRRPIE
MunkakOre: .......ccveeeenieiiiieeeee e TAJ szama: ......cccoeoveveieieieeenee,

A vizsgalat oka: munkaba 1épés el6tti, munkakor (hely) valtozas eldtti, soron kiviili,
zarovizsgalat*

A munkakoér (munkahely) fobb egészségkarosité kockazatai**

Kockazat A munkaidd
L, z P €
jelzése megnevezeése egészében | gy
részében
I. Kézi anyagmozgatas

I1.1. 5 kp-20 kp
1.2. >20 kp-50 kp
1.3. >50 kp

Fokozott baleseti veszély (magasban végzett,

= villamos iizemi, fesziiltség alatti munka), egyéb
3. Kényszertesthelyzet (gdrnyedés, guggolas)
4. Ulés

5. Allas

6. Jaras

7 Terheld munkahelyi klima

(meleg, hideg, nedves, valtozo)

Zaj

Ionizald sugarzas
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10. Nem-ionizald sugarzas

I1. Helyileg hat6 vibracio

12. Egésztest vibracio

13. Ergonomiai tényezok

14. Porok, megnevezve

15. Vegyi anyagok, megnevezve

16. Jarvanytigyi érdekbdl kiemelt munkakor
17. Fertozésveszély

18. Fokozott pszichés terhelés

19. Képerny6 elétt végzett munka

20. Ejszakai miiszakban végzett munka
21. Pszichoszocialis tényezok

22. Egyéni véddeszk. altali terhelés

23. Egy¢b

* A megfeleld szoveget ala kell huzni.
** A megnevezett munkakdrben fennallé kockazatok megfeleld rovataba tintaval kell X-et

irni, ahol tobb tényezd van felsorolva, a megfelel6t ala is kell htizni.

munkaltato alairasa, hiteles bélyegzdje

(Hatoldal)

A munkaltatdb megnevezése,
cégszeri bélyegzdje

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra
A munkavallal6 neve: ................... Sziiletési év: ............ ho: ... nap: ..c.ceeeeee

) 21 o3 501 LSRN
MUnNKaKOIE: ...evvvveeiiieiieiiee e TAJ szama.: ..................
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Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozo vélemény kozlését.
A vizsgalat oka:

Kelt: oo
P. H.

munkaltato aldirasa

5. A vizsgalat eredményét a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa a 33/1998
(VL. 24.) NM rendeletben el6irt ,,Els6foktt munkakori alkalmassagi vélemény
nyomtatvany”-on kozli a munkaltatoval. A munkaszerzédés csak a vizsgalat
eredményének ismeretében kdthetd meg a munkavallaloval.

Foglalkozas-egészségligyi szolgalat megnevezeése: .........covervierueeeereeeeenireeeeene

Elsé foku munkakori orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgalat eredménye alapjan: ..........ccevveeierierienierie e munkavallalo
Sziiletési év: ............ hoé: ... NAP: covevieies e munkakorben

ALKALMAS  IDEIGLENESEN ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett munkakori alkalmassagat érintd korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkozelebbi vizsgalat ...... hét mulva

Kelt: oo
P. H.

véleményezo orvos
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4.1.2. Jarvanyiigyi szempontbol végzett elozetes és esetenkénti orvosi vizsga-
lat eléirasai

A vendéglatasban és a kereskedelmi szallashelyeken foglalkoztatottak fokozottan
ki vannak téve fert6zéseknek. A vizsgalatokon az olyan munkakorok bet6ltéséhez kell
részt venni, ahol a dolgozo, ha nem egészséges, esetleg lappango, rejtett fert6zo
betegséget hordoz a szervezetében, akaratan és tudtan kiviil megfert6zhet masokat.

1. Jarvanyligyi szempontbol kiemeltnek kell tekinteni azokat a munkavallalokat,
akik kozfogyasztasra szant élelmiszer (beleértve az ételt, italt) el6allitasaval, vala-
mint forgalmazasaval (kivéve a csomagolt élelmiszerek és a nyers zoldség-
gyiimdlesfelék szallitasat, tarolasat) foglalkoznak, tovabba ilyen munkahelyeken
tisztitast, takaritast végeznek. Ebbe a foglalkoztatotti korbe tartoznak azok a kar-
bantartasat végzo dolgozok is, akik az ivoviz ellatasara szolgald berendezések,
eszk6zok karbantartasat végzik, illetve azok a dolgozdk, akik a vendég fogyasz-
tasara szant ételek, italok elkészitésével, kiszolgalasaval is foglalkoznak.

2. Jarvanyligyi szempontbol kiemelt munkakorben foglalkoztatott munkavalla-
l6knal az eldzetes munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi
vizsgalat kiegésziil:

* borgyogyaszati;

» TBC vizsgalat (az erny6képszlrés érvényes leletét a dolgozo magaval kell
vigye az orvosi vizsgalatra az alkalmassag elbiralasahoz);

* esetenként széklet vizsgalattal.

3. Jarvanyligyi szempontbo6l kiemelt munkakorben foglalkoztatott munkavallalo-
nak, tanulonak, gyakornoknak az elézetes orvosi vizsgalat keretében az ,,Egész-
ségiigyi Nyilatkozat” alairasaval is kell igazolni, az abban foglaltak tudomasul-
vételét és az abban rogzitett szabalyok betartasat.

T -~
T e
e ’3&
4 % i 3 1‘,
o & o e
4 ®
5 @9 J % ;
e :
g
Baranyhiml6 bértiinetei Kanyar6 bortiinetei
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Egészségiigyi Nyilatkozat
(Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakérokben dolgozok, tanulok™ szamara)

1. Munkavallalé/tanulé/munkanélkiili/munkat végz6 személy (a tovabbiakban egyiitt:
vizsgalt személy)

NV ettt ettt st ettt e

CHIMIC. ettt ettt et b e et e s bt et b e n e et et ene et s e nee s

SZULetesi helye, TAEJE: ...ieruiiiiiieie et

TAT SZAMAT ..ottt ettt eae s

Munka/tevEeKenysegi KOTE: .........oooueiuieieiieieciieeeee e

II. Munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagot elbiralo orvos

CHIMIE: o
SzULetesi helye, IAEJE: ..iiviriirieeiieiecieie et
TelefONSZAMA: ....ooviiiiiiciiiciiccc e

II. A vizsgalt személy nyilatkozata

Alulirott kotelezem magam arra, hogy
1. az alkalmassagi vizsgalatot végzd orvosnal soron kiviili alkalmassagi vizsgalaton
jelentkezem, ha magamon, vagy velem ko6zos haztartdsban €16 személyen az
alabbi tiinetek barmelyikét észlelem:
— sargasag,
— hasmenés,
— hanyas,
—laz,
— torokgyulladas,
— borkiiités,
— egy¢éb borelvaltozas (a legkisebb bérgennyesedés, sériilés stb. is),
— valadékozo szembetegség, fiil- és orrfolyas;

2. az alkalmassagi vizsgalatot végzd orvossal a munka felvétele eldtt kozlom,

ha idészakos tavollétem alatt (pl. szabadsag) az 1. pontban felsorolt tiinetek
barmelyikét magamon €szleltem.
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Tudomasul veszem, hogy a fenti kotelezettségvallalas jarvanyiigyi érdekbdl
kiemelt munkakorben torténd foglalkoztatasom, ilyen munkateriileten tevékeny-
ségem folytatasanak feltétele, és hogy az altalam ko6zolt adatokat szolgalati titok-
ként kezelik.

KElt: o

vizsgalt személy alairasa
* Tanulok esetében a szakmai gyakorlat megkezdése eldtt 1 héten beliil toltendd ki.

4. Amennyiben az ,,Egészségligyi Nyilatkozat-ban felsorolt betegségek tiinetei
a munkahelyen jelentkeznek, a munkavallalo koteles azt azonnal jelenteni koz-
vetlen vezetdjének €s a sziikséges orvosi ellatast haladéktalanul igénybe venni.

5. Amennyiben az j belépé munkavallal6 a korabbi munkaviszonyanak megsza-
kitasat kovetden 30 napon beliil ismét felvételre keriil és ,,alkalmas” bejegyzésii
orvosi vizsgalattal rendelkezik a jarvanyiigyi érdekbdl el6irt vizsgalat elfogad-
hato.

6. Az orvosi vizsgalat megtorténtét az "Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalati
adatok" cimll nyomtatvanyban (Egészségiigy Konyv) a vizsgélatot végzd orvos
jegyzi be.

7. Ha a munkavallal6 munkaviszonyaban 30 napnal tobb megszakitas van (GYES,
fizetés nélkiili szabadsag, tartos betegség, stb.) 4j beléponek kell tekinteni és az
alkalmas mindsitéshez sziikséges vizsgalatokat Ujbol el kell végeztetni.

8. Azok a dolgozok, akik a munkavégzés soran jelentds biologiai kockazatnak kitett
feladatot lathatnak el (pl.: karbantartd), szennyvizzel dolgoznak, vagy csatorna
tisztitast végeznek, hastifusz (gyakorisag: 3 évente) ¢s tetanusz (gyakorisag:
10 évente) elleni véddoltast kell kapjanak. Az oltast a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat orvosa szerzi be €s adja be a dolgozonak. A szérum koltsége a mun-
kaltatot terheli. A munkavallalokat vizsgalatra kiildé személy, irdsban koteles
jelezni a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnak a beoltandd személyek szamat
és névsorat. A véddoltas tényét a szolgalat a dolgozo személyi anyagai kdzott
tartja nyilvan és sziikség szerint igazolja ennek megtorténtét.
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9. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa jogosult elrendelni a bioldgiai
monitorozast azokban az esetekben, amelyekben a dolgozét éré anyag, vagy
mikroorganizmus expozicidja fennall, illetve az, az egészségligyi rendeletben
el6irt hatarértéket feltételezhetden elérheti, meghaladhatja. Klasszikus esetei
ennek a nagyobb kereskedelmi szallashelyek esetén a mosodai vegytisztitd
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok, akik esetenként akar rakkeltd
anyagokkal is végeznek munkat (pl. perklor-etilén, tertaklor-etilén).

10. A bioldgiai monitorozas elrendelését megeldzden a foglalkozas-egészségligyi
szolgalat orvosa a helyszinen tajékozodik a munkakoriilményekrol és a jelent-
kez6 kockazatokrol.

11. A bioloégia monitorozas elrendelésekor az orvos irasban meghatarozza a vizsga-
latok silirgdsségét, és iranyat. Az eredményérdl a munkaltatét minden esetben
irasban kell értesiteni.

4.1.3. Sériilékeny csoportok alkalmazasaval kapcsolatos eléirasok

A sériilékeny csoportok alkalmazasaval kapcsolatban szigortiak a térvényi el6irasok.
A foglalkoztatasuk ezért fokozottabb figyelmet igényel. Rendszeresen ellendrizni
kell, hogy csak a szamukra megfelel6 munkakorben legyenek alkalmazva, betartva
a vonatkoz6 szabalyokat.

1. Sériilékeny csoportba tartoznak a:
« fiatalkortak;
« terhes, nemrégen sziilt nék, (nemrégen sziilt nd: aki legfeljebb hat héttel
korabban sziilt, de gyermekét nem neveli, szamara anyatejet nem ad);
* anyatejet ado nok €s a szoptato anyak;
* nyugdijas kora munkavallalok.

2. A munkakori alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell
venni, hogy a ndk (kiilonds tekintettel a sériilékeny csoportba tartozok), a fiatal-
kortak és az idéskortt munkavallalok alkalmatlanok lehetnek bizonyos munka-
korok ellatasara, vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak munkavégzésre.

3. A tanulok foglalkoztatasa soran fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy:
* munkaba allas el6tt Oket munkavédelmi oktatasban kell részesiteni;
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» munkajuk folyamatos iranyitasara megfelelé ismeretekkel rendelkezd személyt
kell kijeldlni;

* nem foglalkoztathatoak balesetveszélyes berendezések kozvetlen hatokorében
(forgd és mozgd géprészek stb.) onalléan, amig a munkajuk iranyitdsara
kijelolt felelds arra alkalmasnak nem talalta, valamint nem végezhetnek rend-
szeres anyagmozgatast;

* biztositani kell résziikre a rendes munkavallalokkal azonos munkakorre eldirt
védoruhat és védofelszerelést;

* nem oszthatoak be 18 éves korig éjszakai munkara (21 6ra utan)

* ha a napi munkaideje a 4,5 6rat meghaladja legalabb 30 perc munkakdzi szii-
netet kell biztositani részére.

4. A sériilékeny csoportok egészségét potencidlisan karosito, tiltast igénylé meg-
terheléseket a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 8. szamu melléklete tartalmazza.
A sériilékeny csoportok egészségét potencialisan karosito,

tiltast igényl6 megterhelések

A mellékletben a tiltast + jeloli. A zardjelben szerepld szamok (magyarazatuk a tab-
lazat végén talalhato) a foglalkoztathatosag feltételeit jelentik.

Megterhelések @) Fves éves
Nok férfiak

1. Magabol a munkavégzésbol
ad6do megterhelések
1.1. Talzott fizikai megterhelés
1.1.1. Dinamikus izommunka
1.1.1.1. Kénnyti munka + + + + + + +
rlmlmlki Kozepesen nehéz . 3.6 3) | 3 ((35)), )
1.1.1.3. Nehéz munka + + B3| 3|+ 3 103
1.1.2. Féleg statikus elemeket
tartalmaz6 izommunka
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Megterhelések

Terhes
1)

Fiatal-
koru

<45

45-x

>X

Fiatal-
koru

>X

Eves

éves

Nok

férfiak

1.1.2.1. Anyagmozgatasi munka

1.1.2.2.>10 kg témeg emelése

©)

(&)

®)

®)

©)

1.1.2.3. Kényszertesthelyzet-
ben végzett munka

)

)

®)

©)

1.1.2.4. Kezek kis izileteit érd

crer

lehetdségével jaro munka

)

)

)

(6))

©)

1.2. Fokozott pszichés megter-
helés

1.2.1. Id6kényszer feltételei
kozott végzett tevékenység
esetén (egyedi gépkiszolgalas,
szalag vagy szalagszerii tech-
nologiak) akkor, ha a néhany
elemi miveletbdl felépiilo,
periodikusan ismétlédo teve-
kenységek végrehajtasara
eldirt miiveleti id6 nem halad-
jameg a 3 percet és nincs
szervezett tevékenységcesere

®)

©)

©)

1.2.2. Fokozott pszichés infor-
macioterheléssel jard vagy
kiilonleges figyelmet igényl
tevékenység (idohiany viszo-
nyai kozotti dontési feladatok,
nagytomegii eltéro jelentésii
informacio felvétele és értel-
mezése nagypontossagu ellen-
Orzési funkciok teljesitése
zavar ingereket tartalmazo
kornyezetben), ha meghaladja
a torvényes munkaidd 50%-at

®)

)
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Megterhelések

Terhes
1

Fiatal-
koru

<45

45-x

>X

Fiatal-

z >X
koru

Eves

éves

Nok

férfiak

1.3. A dolgoz6 sajat vagy
masok egészsége testi épsége
szempontjabol az atlagosat
meghaladé mértékii kockazat-
tal jar6 munka (9)

2.1. Fokozottan terhelo
munkahelyi klima

2.1.1. Hoterhelés

2.1.1.1. Hexpozicioban
végzett nehéz fizikai munka

2.1.1.2. Kozepesen nehéz
fizikai munka

©)

+ O

2.1.1.3. Konnyii fizikai munka

2.1.2.Hideg munkakdrnyezet-
ben végzett munka

2.1.3. Véltakozva hideg-meleg
munkahelyen végzett munka

)

2.1.4. Nedves munkakdrnye-
zetben végzett munka

+ 10

2.2. Kéz/kar rezgés 2,5 m/s?
expozicio felett

2.3. Egész testre hato rezgés-
sel jar6 munka: 0,5 m/s? expo-
zicio felett

2.4. Zajexpozicioban végzett
munka: a munkavallal6 zaj-
expoziciojat jelentd megitélési
A-hangnyomasszint (LAD)
nagyobb, mint 85 dB, illetve

a munkavallalot éré legna-
gyobb A-hangnyomasszint
(LAI) egyetlen alkalommal is
meghaladja a 125 dB-et.
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Fiatal- Fiatal-
Terhes | g | e o kori | X
Megterhelések 1) - ,
Eves éves
Nok férfiak
2.5. Vegytisztitoban foglalkoz- Q)
tatott munkavallalok ’
Jelmagyarazat:
+ Tiltas.

(1) A tiltas varandosokra, nemrégen sziilt dolgozokra és szoptatd anyakra terjed ki.
(2) Atiltas az anyatejet adokra is kiterjed.
(5) Esetenkénti dontés a munkaalkalmassagi vizsgalat és a munkakarre kiterjedd ergono-

miai vizsgalat, a megterhelés-igénybevétel elemzése alapszolgaltatas keretében.
(9) A 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 4. szamu mellékletben szerepld munkakorok, tevé-

kenységek.

x Az egyénre irdnyadd nyugdijkorhatar.

Legnagyobb munkaenergia-forgalom

A munka nehézségi foka : :

kJ/min (kcal/min) kJ/h (kcal/h)
Konnyt munka 11,0 (2,6) 650 (155)
Kozepesen nehéz munka 14,0 (3,3) 850 (203)
Nehéz munka 17,5 (4,2) 1050 (250)

4.1.4. Szakmai és munkavédelmi képesitésre vonatkozo eldirasok

1. Egyes munkakdrok, munkafolyamatok betoltését kiilon jogszabaly szakképesi-
téshez koti. Ebbdl adédéan a munkavallalo csak olyan munkakérben foglal-
koztathatd, amelyhez a sziikséges szakmai és munkavédelmi ismeretekkel
rendelkezik. A szakképesitésre vonatkoz6 igazolasokat a munkavallalo koteles
bemutatni a munkaltatonak, aki ezek masolatat a munkavallal6 személyi adatai

kozott meg kell megdriznie.

2. Feltigyelet és szakmai iranyitas mellett egyes munkakorokben képesités nélkiil
is foglalkoztathatok munkavallalok. Ilyen esetben a begyakoroltatas idotartamat
ugy kell meghatdrozni, hogy az a szakmai fogasok, munkavédelmi eléirasok
elsajatitasahoz elegendd legyen.
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3. Kiilon meg kell emliteni a tanulokat, akik a szakma elsajatitasa érdekében vannak
az adott munkakorben, de nem rendelkeznek szakképesitéssel. Az 6 feliigyele-
tiiket folyamatosan biztositani kell.

4.1.5. Szemészeti vizsgalat

1. Mivel a képerny6s munkahelyen dolgoz6 munkavallaloknak a munkavégzés
soran a szemiik is karosodhat, ezért nekik részt kell venniiik szemészeti vizsga-
laton is a foglalkoztatas megkezdése el6tt.

2. Az 50/1999. (XI. 3.) EGiM rendelet hatdrozza meg a képernyds munkahelyek
fogalmat és a vizsgalatok rendjét. Képernyds munkahelynek szamit a rendelet
(Mvt. 87. §-anak 9. pontja) szerint a szervezett munkavégzés keretében foglal-
koztatott munkavallalora, aki napi munkaidejébdl legalabb 4 oran keresztiil
rendszeresen képerny6s eszkozt hasznal. A rendelet szélesebb korben targyalja
még az idetartozé meghatarozasokat, de a kereskedelmi szallashelyeken és
a vendéglatdo egységekben, nem jellemzd a szamitogép hasznalaton kiviili
egyéb képernyés munkahely.

3. A képerny6 el6tti munkavégzéssel foglalkoztatott munkavallald szemészeti
vizsgalatra kiildésr6l a munkaltato koteles gondoskodni az orvosi alkalmassagi
vizsgalat keretében, a 4.1.1. fejezetben 1év6 formanyomtatvany (Beutalds munka-
kori orvosi alkalmassagi vizsgélatra) megfeleld részének kitoltésével.

4. A vizsgalatot a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa végzi, indokolt eset-
ben a szemészeti szakvizsgalatra kiildi a munkavallalot.

4.1.6. Vizsgalattol val6 tavolmaradas, vagy alkalmatlansag esetére vonatkozo

eljarasok

1. Azt a munkavallaldt, aki az el6irt orvosi vizsgalatokon indokolatlanul nem vett
részt nem lehet alkalmazni. Az ilyen munkavallalot a munkavégzéstdl el kell
tiltani.

2. Amennyiben a munkavallal6 ,Ideiglenesen nem alkalmas™ mindsitést kapott,

a vizsgald orvos a beutalast végzo személyt koteles értesiteni a munkavégzéssel
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kapcsolatos korlatozasrol. Ilyenkor intézkedni kell a munkavallalé korlatozott
foglalkoztatasarol, sziikség esetén az athelyezésérol.

3. Az a munkavallald, aki ,,Alkalmatlan” mindsitést kapott, nem alkalmazhato.
Alkalmazasban all6 munkavallalot ,,Alkalmatlan” mindsitése esetén a munkavég-
z¢st6l el kell tiltani, illetve az adott munkakdrben tovabb foglalkoztatni tilos!

4.2. Foglalkozasi artalmak vizsgalata

Ha a munkavégzés sordn valamilyen egészséget karositod tényez6 tullépi az az
egészségre még nem karos értéket foglalkozasi artalom alakulhat ki. A foglalkozasi
artalom tartds, hosszabb idejii munkavégzés hatasara alakul ki, és foglalkozasi
betegséget okozhat. Ezért sziikséges vizsgalni ezen artalmak hatdsat az emberi
szervezetre, azaz a munkavallalokat rendszeresen orvosi vizsgalatra kell kiildeni.
Az emberi szervezet képes bizonyos hatarok kozott alkalmazkodni, de adott hatar
felett mar az egészség rovasara mehet. Minden masképp és masképp reagal bizo-
nyos artalmakra, de meg lettek hatarozva azok a hatarok, melyek mar karosnak
szamitanak az emberi szervezetre. A hatarérték feletti artalom esetén a szervezet
mar nem képes védekezni, igy kialakul a foglalkozasi artalom, majd a foglalkozasi
betegség.

A foglalkozasi artalmaknak tobb csoportja van:
* pszichikai;
« latasromlas;
* vegyi,
* zaj;
* rezges;
« fert6zés;
» munkahelyi klima;
« statikus;
° por;
* sugarzas.

Ezeknek az artalmaknak a vizsgalati periddusait jogszabaly irja eld.
Amennyiben a munkavallalo, vagy a tanul6 ugy érzi, hogy az egészségi allapota
indokolja a vizsgalatot, az eldirt idén beliil is kezdeményezheti a vizsgalat el-
végzesét.
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Evente minden munkavallalonak és tanulonak részt kell vennie idészakos orvosi
alkalmassagi vizsgalaton. A vizsgalati lapon fel kell tiintetni a vizsgalat iranyult-
sagat (pl.: pszichés, vegyi (meghatarozva a felhasznalasra keriild vegyszereket),
zaj, stb.). Az iddszakos orvosi vizsgalat eredmény¢étdl fliggben lehet a munkaval-
lalot tovabb alkalmazni, vagy athelyezni esetleg valami mas munkakorbe.

4.2.1. Idészakos orvosi alkalmassagi vizsgalat

1. A vendéglatas teriiletén a munkavallaloknak és a tanuloknak minden munka-
korben évente idészakos orvosi vizsgalaton kell részt vennitiik az alkalmassag
Ujboli véleményezése céljabol.

4.2.2. Szemészeti vizsgalat

1. A képernyds munkahelyen dolgozoknak kétévente szemészeti €s latasvizsgalaton
kell részt venni az iddszakos orvosi vizsgalat keretein beliil.

2. A képerny6 eldtti munkavégzéssel foglalkoztatott munkavallald szemészeti
vizsgalatra kiildésrél a munkaltatd koteles gondoskodni az orvosi alkalmassagi
vizsgalat keretében

3. Avizsgalatot a foglalkozés-egészségligyi szolgalat orvosa végzi, indokolt esetben
a szemészeti szakvizsgalatra kiildi a munkavallalot.

4.2.3. Pszichoszocialis tényezék

Ez a foglalkozasi artalom egy kiilonleges tipus, mivel ezt hagyomanyos médon
vizsgalni, mérni nem lehet. A munkavallalot a munkahelyén éré hatasok (konfliktu-
sok, munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.)
Osszessége befolyasoljak az ilyen jellegli hatasokra adott valaszreakcioit, illetéleg
ezzel Osszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetii szervi (pszichoszoma-
tikus) megbetegedés kovetkezhet be. Nagyon fontos ezeknek az artalmaknak
a meghatarozasa, hogy a vizsgalat sordn a foglalkozas-egészségiigyi orvos ezeket
vizsgalni tudja, valamint a sziikséges valtoztatasokra javaslatot tudjon adni.
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Minden munkavallalot, illetve didkot ér pszichés tényezd, melyre az egyén sze-
mélyiségeébdl adodoan eltérd mértékben alakulhat ki foglalkoztatasi artalom.

A kialakulasahoz t6bb minden vezethet:
» munkahelyi kdvetelmények:
0 mennyiségi elvaras,
o munkatempd,
o érzelmi megterhelés.
* szervezet és munkakor:
o hataskor,
o fejlodési lehetdsegek,
0 a munka értelmessége,
o munkahely iranti elkotelezettség.
* egylittmiikodés és vezetés:
o elorelathatosag,
o elismerés (jutalmazas),
o munkakor egyértelmiisége,
o szerepkonfliktus,
o0 vezetés mindsége,
o tamogatas a felettestol,
o tamogatas a munkatarsaktol,
o munkahelyi k6zdsség.
» munka-maganélet egyensuly:
o munkahelyi elégedettség,
o munkahely-csalad konfliktus.
* bizalmi légkdr:
o vezetés iranti bizalom,
o munkatarsak kozotti kolcsonos bizalom,
0 igazsagossag ¢és tisztelet.
* erdszak és zaklatas:
o szexualis zaklatas,
o er6szakos fenyegetés,
o fizikai erészak,
o szekalas (terrorizalas).
* egészségi allapot, jollét:
o Onbecsiilt egészségi allapot,
o kiégés,
0 stressz,
o alvaszavarok.
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1. Altalanossagban az alapveté megelézés és védekezés, hogy a lehetdségekhez
mérten az egyes miiveleteket felvaltva végezzék, rendszeres munkasziinetek
beiktatasaval.

2. Rendszeres orvosi vizsgalattal megel6zhetdk a stilyosabb elvaltozasok.

4.2.4. Vegyi artalmak és BEM vizsgalat

A vegyi anyagok okozta foglalkozasi artalmak megeldzéséhez rendszeres orvosi
ellendrzo vizsgélatra van sziikség. A kiilonb6zé munkateriileteken eltéré mérték-
ben és gyakorisagban keriilnek kapcsolatba vegyi anyagokkal a munkavallalok.
Munkakoronként vizsgalni kell, ki, milyen veszélyes anyaggal és készitménnyel
keriil kapcsolatba a munkavégzése soran. Ezeket az adatokat meg kell adni
a munkavédelmi szakembernek (vegyi anyagok felhasznalasanak kockazatérté-
keléshez és becsléséhez elkészitéséhez) ¢és a foglalkozas-egészségligyi orvosnak
(munkakéri alkalmassagi vizsgalathoz).

1. Amennyiben rakkelté anyaggal (perklor-etilén, xilol, toluol, stb.) is dolgoznak
a munkahelyen, abban az esetben a rakkelté anyaggal dolgozé munkavallaloknak
(pl. mosodai alkalmazott, karbantarto, stb.) citogenetikai vizsgalatként labor-
vizsgalat, mellkas rontgen ¢€s légzésfunkciok vizsgalata kotelez6. Ezeknek
a munkavallaloknak félévente bioldgiai expozicios és hatdsmutatok vizsgalata
sziikséges (BEM vizsgalat a 25/2000. (IX. 30.) EiM-SzCsM egyiittes rendelet
2. szamu melléklet alapjan).

2. Az olyan munkakordkben, ahol rakkelté anyaggal is dolgoznak, valamint az
expozici6 indokolja, ott félévente kdtelezo részt venniiik az orvos altal meghata-
rozott vizsgalatokon (pl.: perklor-etilénnel dolgozo, vagy annak kitett vegytisz-
titok) az érintetteknek.

4.2.5. Hallasvizsgalatok
Bizonyos munkakorok esetében, eléfordulhat, hogy a munkavallalot olyan zaj-
expozicio ér, amely indokolja az & rendszeres hallasvizsgalatdnak elvégzését,

meggy6zddni arrdl, nem karosodik-e a hallasa. A magasabb zajexpozicid esetén
az alabbiak szerint eljarni.
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1. A33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 6. § (1) bekezdésének c) pontja szerint, azoknak
a munkavallaloknak, akik zajexpozicionak vannak kitéve, a rendelet 3. sz. mel-
léklete alapjan az alabbi gyakorisaggal hallasvizsgalaton kell részt venniiik:

Idoszakos munka

kozotti zajexpozicid esetén

4 évenként

Kéroki tényezék alkalmassagi vizsgalatok Megjegyzés
gyakorisaga
81-85 dBAeq , , a munkavallalo
P ., , 4 évenkeént .
kozotti zajexpozicid esetén kérésére
86-90 dBAeq hallaspanasz esetén

soron kiviil

91-100 dBAeq
kozotti zajexpozicid esetén

2 évenként

hallaspanasz esetén
soron kiviil

100 dBAeq
zajexpozicio felett

évenként

hallaspanasz esetén
soron kiviil

2. A zajexpozicioval érintett alkalmazottaknak a meghatarozott idészakonkénti
gyakorisaggal hallasvizsgalaton kell részt vennilik. A hallasvizsgalatra valo
kiildésrdl gondoskodni kell. A hallasvizsgalatok eredményeinek mego6rzésérdl

sy

66/2005. (XII. 22.) EiiM. rendelet szerinti vezetésérol, a foglalkozas-egészség-
tigyi orvos gondoskodik. frasban meg kell hatirozni azokat a munkakoroket,
amelyek érintettek a zajexpozicioval és meg kell hatdrozni a vizsgalatok gyako-
risdgat az expozicié mértékének a fliggvényében.

FREKVENCIA [Hz]

125 250 500 1000 2000 4000 8000
=10
= 4 [
3’ hhp > seemafe.
2 St MEeay
o 10 Qe
o ~o._ I8
" <U ‘ .
>Z- X |‘ [
¢
g A ‘s 75—
X BAL FUL s hid
a0 R
= JOBB FOL O | 5
] \\g,
[ \;
< . NORMAL ROMLAS
2 ———= HALLAS-
T KAROSODAS

hallasvizsgalatkor alkalmazott audiogram
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4.2.6. Munkahelyi klima

A munkahelyi kliman a helyiség homérsékletét, Iégnedvességét, levegdmozgasat
értjiik. Ez rendszerint akkor karos az egészségre, ha jelentdsen meghaladja az atla-
got, vagy sokkal kisebb annal. Vendéglatohelyek konyhaiban, vagy wellness rész-
legeken a technoldgia miatt sziikség van a magas hémérsékletre, illetve a magas
paratartalomra.

1. Az egészségkarosodas megeldzésére mesterséges szelldztetést, hoszabalyozast,
valamint — ha a munkahelyi klima indokolttd teszi — a munkaltaté koteles
a munkavallalo részére védoitalt biztositani.

2. Hideg munkahelyen dolgozé munkavallal6 részére, ha a varhato napi kdzépho-
meérséklet szabadtéri munkahelyeken a +4°C-t legalabb 2 6ran keresztiil, illetve
zarttéri munkahelyeken a +10°C-t a munkaidd 50%-nal hosszabb idétartamban
nem ¢éri el legalabb 50°C hémérsékletii teat kell kiszolgalni. A tea izesitéséhez
cukrot, illetve megfeleld édesitdszert kell biztositani, de a cukortartalom nem
haladhatja meg az ital 4 sulyszazalékat.

3. Hideg munkahelyen, ahol tartésan +10 °C alatti a hdmérséklet (pl.: hiitékamra),
azokon a munkahelyeken meleg védoéruhat kell juttatni a dolgozoknak és

a tanuloknak.

4. Kiils6 helyszinen dolgozok részére a téli iddszakban szintén megfeleld képes-
ségii védoruhat kell biztositani.

5. Azokon a munkahelyeken, ahol tartésan hidegben végzik a munkat, melegedo-
helyiséget kell 1étesiteni.

4.3. Egyéb vizsgalatok

4.3.1. Soron kiviili orvosi alkalmassagi vizsgalat

1. A munkaltato kotelezheti a munkavallalot, hogy munkakdri alkalmassaganak
elbiralasa céljabol magat soron kiviil orvosi vizsgalatnak vesse ala amennyiben:

* egészségi allapotaban olyan valtozas kdvetkezett be, amely feltehetéen alkal-
matlanna teszi munkakdre biztonsagos ellatasara;
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» amennyiben a munkavallalonak olyan lataspanasza jelentkezik, amely a kép-
erny0s munkaval hozhat6 dsszefiiggésbe;

* heveny foglalkozasi megbetegedése, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel
jard vagy tobbszor ismétlddé munkabalesete fordult eld;

« rosszulléte, betegsége esetén, amennyiben feltételezhetd, hogy az munkahelyi
okokra vezethetd vissza;

* 30 napot elérd keresdképtelensége esetén;

» a munkavallalé6 munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 honapot megha-
ladéan sziinetel.

2. A soron kiviili alkalmassagi vizsgélatot kezdeményezheti:

* a foglalkozas-egészségiigyi orvos;

* a haziorvos, illetve a kezeldorvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség
utan, amely a munkavallalo, illetve a munkat végzdé személy munkaalkalmas-
sagat befolyasolhatja;

+ az ANTSZ teriiletileg illetékes intézetének tisztiorvosa;

« teriiletileg illetékes munkavédelmi hatosag;

* a munkaltato;

¢ a munkavallalo, a tanulo.

3. A munkavallalo soron kiviili orvosi vizsgalatra kiildésérdl a vizsgalatot elrendeld
személy gondoskodik a ,,Beutalas munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra”
nyomtatvany kitoltésével. Ugyanaz a nyomtatvany, mint a belépés eldtt kitdl-
tendd, csak ebben az esetben a vizsgalat okanal a ,,soron kiviili” szévegrész keriil
bejeldlésre.

4.4. Zaré vizsgalat

1. Az alabbiakban felsorolt munkavallalok a munkaviszony megsziinésekor az
idoészakos vizsgalattal megegyez6 vizsgalaton kell részt venni:
« rakkelt6 anyaggal dolgozoknak (BEM vizsgalat),
* zajexpozicionak kitett dolgozoknak.

2. A zar6 vizsgalatra kiildés, szintén az iddszakos vizsgalati dokumentacio kitol-

tésével torténik. A munkavallalonak ezt a kitoltott nyomtatvanyt kell odaadnia
a foglalkozas-egészségiigyi orvos részére. A vizsgalat eredményét az orvos
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rogziti a lapon, melyet eljuttat a munkaltatd részére, aki koteles ezt megorizni
a munkavallal6 torzsanyagaban.

3. Amennyiben a munkaviszonyt megsziintetd munkavallal6 a zaro vizsgalaton
nem kivan részt venni, Ggy nyilatkoznia kell errél. A nyilatkozat kitoltésével
mentesiil a zar6 vizsgalat kotelezettsége alol. A kitoltott nyilatkozatot is a munka-
vallalé6 munkaiigyi anyagaban kell megdrizni.

Nyilatkozat zaré vizsgalat megtagadasarol

Alulirott
52 RPSRP
Sziil. hely, id6:
ANYJBTICVE! .ttt ettt ettt ettt sttt b ettt ettt et ettt et eae e
LaKCIIMI ottt ettt
MUNKANELY: oottt
IMIUNKAKOT: <.ttt bttt ettt ettt ene s
B ettt ettt ettt ereenneeneas alkalmazottja sajat elhatarozasombol
az alabbi nyilatkozatot teszem:

Az altalam megismert ,,Munkavédelmi szabalyzat”-ban szabalyozott orvosi zar6
vizsgalaton nem kivanok részt venni, ezaltal véglegesen és visszavonhatatlanul
lemondok @ ......coceeviiiiniiiiiee (cég) szemben tamasztott — esetlegesen
a késdbbiek soran jelentkezd, munkaviszonyommal 0Osszefiiggd foglalkozasi
megbetegedésem kapcesan felmertiild — kovetelésekrol.

Munkavallalo sajatkezil alAirasa: .........ccvecverveeierieieiieee e

El6ttiink, mint tanuk el6tt:
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4.5. Orvosi vizsgalatok bizonylatoldsa, nyilvantartasa, jogorvoslat

A munkavallalé jogosult az orvosi vizsgélatanak eredményét megismerni, ezért
kérésére a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa koteles az egészségiigyi
allapotaval kapcsolatos informaciokat megadni.

Az alkalmassagi vizsgalatok eredményének nyilvantartasa, megérzése kotelezd
feladat. Az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodod személyes adatokat az adatfel-
vételtdl szamitott 5 évig, rakkeltd anyaggal dolgoz6 munkavallalonal 30 évig meg
kell érizni. A meg0rzésrol a foglalkozas-egészségiigyi orvos, ill. rakkeltd anyaggal
dolgoz6 munkavallalo esetében a foglalkozas-egészségiigyi orvos és a munkaltatd
felel.

Amennyiben a munkaltatd, vagy a munkavallalé a munkakori alkalmassagi
els6 foku véleményével nem ért egyet, az orvosi véleménnyel a kézhezvételtdl
szamitott 15 napon beliil a vonatkozo jogszabaly szerint kérheti az alkalmassag
masodfokon torténd orvosi elbiralasat.
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5. MUNKAVEDELMI OKTATAS

5.1. A munkavédelmi oktatassal kapcsolatos altalanos szabalyok:

A munkavédelmi oktatas célja, hogy a munkat végz6 megismerje a szakmajahoz
tartozd6 munkavédelmi, biztonsagtechnikai eléirasokat, kovetelményeket. Fontos,
hogy a biztonsagos munkavégzés érdekében ismerje meg a munkahelyére, mun-
kakorére vonatkozo szabalyokat, utasitasokat.

1. A munkaltat6é kotelessége a munkavallalok munkavédelmi ismeretekkel valo
ellatasa a tevékenység teljes idétartama alatt. Ennek a kotelességének munka-
védelmi oktatas szervezésével tehet eleget a munkaltato.

2. A munkavallalok a munkavédelmi oktatason kotelesek részt venni, mivel csak
az elméleti és gyakorlati ismeretekbdl tortént eredményes beszamolas utan fog-
lalkoztathatok dnalldan.

3. A munkavédelmi oktatasokat munkaidében kell megtartani.

4. A munkavédelmi oktatas tipusai:
« elozetes;
* 1smétldédo;
« rendkiviili.

5. Elézetes elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasban kell részesiteni:
* minden 0 belép6 munkavallalot;
« aki munkakort, vagy munkahelyet valtoztat a cégen beliil;
« aki 6 honapot meghalado tavollét utan ismét munkaba 1ép;
* tanulokat.

6. Az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 2. szama melléklete meghatarozza azokat
az eseteket, amikor sziikséges munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személyt alkalmazni az adott tevékenységgel kapcsolatos munkavédelmi okta-
tasokhoz. Amennyiben az ilyen személy alkalmazasa sziikséges, abban az esetben
az eldzetes munkavédelmi oktatas kivételével az oktatdsokat neki kell megtar-
tania. Az elézetes munkavédelmi oktatast is megtarthatja, de errdl donthet Ggy
a munkaltatd, hogy 6 vagy az altala kijeldlt személy végzi el.
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5.2. Elézetes elméleti munkavédelmi oktatas

1. Az elozetes munkavédelmi oktatast a munkaltato, vagy az altala kijeldlt személy,
illetve a munkavédelmi feladatokat ellaté szakember tarthatja meg minden
egyes munkavallalo részére. Meg kell hatarozni ki a felelése az elézetes mun-
kavédelmi oktatas megtartasanak (célszerii a Munkavédelmi Szabalyzatban
rogziteni).

2. A munkaltato feladata a munkavallalo eldzetes munkavédelmi oktatasra kiildé-
sének biztositasa. Az oktatdsokat dokumentalni kell, valamint a nyilvantartasokat
meg kell érizni (5 év).

3. Az el6zetes elméleti oktatast oktatasi tematika alapjan kell megtartani. Az okta-
tott anyag elsajatitasarol meg kell gy6zédni (pl. visszakérdezés, irasos teszt, stb.
formajaban).

5.3. El6zetes gyakorlati munkavédelmi oktatas

1. Az elézetes gyakorlati oktatds megtartasa mindig az erre a feladatra kijelolt
gyakorlattal rendelkez6 személy feladata. A gyakorlati oktatds megtartasat és
az oktatds eredményességét dokumentalni kell.

2. A gyakorlati oktatas tematikajat egy olyan személy késziti el, aki ismeri az
adott teriiletet (pl. szakacs, pultos, cukrasz, stb.). Az elzetes gyakorlati oktatas
tematikajat az alabbi szempontok figyelembevételével kell elkésziteni, melyet
a munkaltatd koteles jovahagyatni a munkavédelmi szolgaltatd szakemberével.

3. Az clbzetes gyakorlati oktatasnak tartalmazni kell:

« az adott munkahely adottsagainak ismertetését (kozlekedési utvonal, vészki-
jérat, szocialis 1étesitmény, elsdsegélynyujto felszerelések helye, munkahely
rendje),

» az alkalmazott gépek kezelési és karbantartasi utasitasainak munkabiztonsagi
szabalyait;

« az alkalmazott gépek tizemeltetésébdl és a technologiabol eredd veszélyeket
¢s az elleniik valo védekezés lehetdségeit;

» a munkakorre eldirt egyéni védéeszkozok tipusat és azok eldirasszert hasz-
nalatara vonatkoz6 szabalyokat;
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* az alkalmazott veszélyes kémiai anyagok biztonsagi adatlapjainak tartalmat,
kiilondsen az anyag felhasznalasa soran jelentkezd veszélyeket, az ellentik
vald védekezés lehetdségeit, tarolasukra, kimérésiikre vonatkozé szabalyokat;

» a munkateriilet kockazatértékelésének tartalmat.

4. Az 1j munkavallalot a munkaltatd csak feliigyelet mellett foglalkoztathatja,
amig 6nallo munkavégzésre nem alkalmas.

5.4. Ismétlodo munkavédelmi oktatas

5. Az ismétl6do oktatds célja a mar megszerzett munkavédelmi ismeretek feltjitasa,
gyakorlati ismeretek felelevenitése.

6. Az ismétl6do oktatas az elméleti munkavédelmi oktatas mellett sziikség szerint
kiegészithetd a gyakorlati munkavédelmi oktatassal is. Az oktatasokat vala-
mennyi munkakorben évente legalabb egy alkalommal kell megtartani.

7. Az oktatas megtartasa a munkavédelmi szakember feladata.

5.5. RendKkiviili munkavédelmi oktatas

1. Rendkiviili munkavédelmi oktatast kell tartani:
* 1j gép, technolodgia, anyag hasznalata eldtt,
» munkavédelemmel kapcsolatos 0j jogszabaly megjelenése, modositasa esetén,
amennyiben az a munkavégzést jelentdsen befolyasolja,
« arra jogosult személy eldirasa alapjan.

2. A rendkiviili oktatast elrendelheti:
» munkavédelmi szakember;
* munkaltato;
« terliletileg illetékes munkavédelmi hatdsag;

3. Arendkiviili munkavédelmi oktatés elrendelése csak irasban torténhet. Az okta-
tast elrendeld személynek meg kell hatdroznia az oktatds témajat, az oktatasra
kotelezettek korét, az oktatas végrehajtasanak hataridejét és az oktatasért felels
személyt.
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5.6. Az ismeretek ellenorzése

. Az oktatasokat kovetden a munkavallaloknak be kell szamolni a munkavédelmi

ismereteikrdl és arrol, hogy azokat a gyakorlatban hasznalni tudjak. A besza-
molast szoban, illetve sziikség szerint gyakorlatban is végre kell hajtani, amely-
nek eredményét oktatasi naploban kell rogziteni.

. Az a munkavallalo, akinek a beszamoltatasa sikertelen volt, addig nem foglal-

koztathat6 az adott munkakdrben, amig eredményesen nem tett eleget ez irdnyu
kotelezettségének.

. A beszamoltatas dokumentalt végrehajtasaért, a beszamolas eredménytelensége

miatti foglalkozasi korlatozasért az oktatast végzo és a munkaltatd egyiittesen
felel.

5.7. Munkavédelmi oktatiasok bizonylatolisa, beszamoltatas

3.

. Az oktatasok bizonylatoldsa az oktatott ismereteinek ellenérzése az oktatast

veégzd személy feladata.

. Az oktatas tényét és annak tematikdjat, a beszamoltatds eredményét oktatasi

naploban, vagy jegyzokonyvben kell rogziteni, megtdrténtét az oktatott munka-
vallal6 alairasaval igazolja.

Az oktatasokrol sz6l6 dokumentaciokat (oktatasi naplo) az utolso bejegyzésétol
szamitott 6t évig meg kell 6rizni.

5.8. Oktatasrol valo tavolmaradas

1.

2.

3.
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A munkavédelmi oktatasokon a munkavallalok kotelesek az el6irt id0szakon-
ként részt venni, melynek biztositasa a munkaltat6 feladata.

Azt a munkavallalot, tanulot, aki az oktatdson sajat hibajabol nem vesz részt,
vagy az oktatott anyagot nem tudja elsajatitani potoktatasban kell részesiteni.

A potoktatas soran az eredeti oktatas szerint kell eljarni.
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4. Azt a munkavallalot, vagy tanuldt, aki a sajat hibajabol felszolitas utan 15 napon
beliil sem vesz részt az oktatdson, illetve a potoktatason, a munkavégzéstol el
kell tiltani.

5.9. Egyéb oktatasok

1. Az els6segélynytjtokat 2 évente képzésben/tovabbképzésben kell részesiteni.
A tanfolyam megszervezése, végrehajtasa foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
bevonasaval a munkaltato feladata. Az oktatas soran a munkavallalok elsajatitjak
az els6segély-nyujtas soran alkalmazando fogéasokat, szakismeretet. Az oktatés-
ol az oktato altal kiallitott oklevelet/tanusitvanyt kapnak, mellyel a munkahely
kijeldlt els6segély-nyujtojava valnak.

2. A képzésben részesitett un. ,.kijeldlt elsdsegélynyujtok™ neveit és az elsdsegély-
nyujto helyet jol lathatoan ki kell helyezni a munkahelyen.

ELSOSEGELY-
NYUJTO
HELY
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6. EGYENI VEDOESZKOZ, VEDOITAL,
TISZTALKODASI ESZKOZOK
JUTTATASI RENDJE

6.1. Egyéni véddeszkoz

A biztonsagos és az egészséget megdrizendé munkavégzéshez a munkavallalokat,
tanulokat sziikség szerint el kell latni egyéni véddeszkozokkel. Amennyiben
a miiszaki védelem (pl. védéburkolat) teljes kori biztonsagot nem tud adni a mun-
kat végzok részére, ugy kiegészitésképpen, egyéni véddeszkozokkel, védoéfelszere-
1ésekkel kell ket ellatni. Az egyéni védéfelszerelés — ahol indokolt és sziikséges —
a munkavégzés feltétele. Az egyéni véddeszkdzoket minden egyes munkakorre/
munkafolyamatra irasban meg kell hataroznia a munkaltatonak (védéeszkoz jut-
tatasi rend). Elkészitése munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil, ezért ezt
munkavédelmi szakember végezheti. Elkészitésébe be kell vonni a foglalkozas-
egészségligyi orvost is. Amennyiben az adott munkavégzéshez/munkafolyamathoz
eld van irva egyéni véddeszkoz, akkor ennek hasznalata kotelezd, valamint az
esetlegesen véddeszkdz nélkiili munkaveégzést a munkaltatonak le kell allitania.

"Mit visel szivesebben?’

Védészemiveget vagy Uvegszemet?

1. A munkaltato feladata a veszélyes munkafolyamatok, technologiak esetén a veszé-
lyek megel6zése, karosito hatasuk csdkkentése érdekében a veszélyforrasok ellen
védelmet nytjto egyéni véddeszkdzokkel a munkavallalok és a tanulok ellatasa
¢és hasznalatuk megkovetelése.
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2. A munkaltaté a véddeszkoz helyett pénzbeli megvaltast nem adhat.

3. Az egyéni védbéeszkdz meghatarozasa munkavédelmi és munkaegészségiigyi
szaktevékenység, ezért azt csak megfelel6 szakképesitéssel rendelkez6 szemé-
lyek végezhetik.

4. A munkakorokhoz, vagy tevékenységekhez meghatarozott egyéni védéeszkoz
jegyzékét évente feliil kell vizsgalni, de ezen feliil sziikség szerint barmikor (tevé-
kenységi kor, technologia, munkakoriilmények valtozasa esetén) modositani
lehet.

5. Ajegyzék szerinti véddeszkdz sziikséges mennyiségben és mindségben torténd
beszerzésérol a munkaltato felel, a munkavallalok részére torténd biztositasarol
kételes gondoskodni.

6. Csak olyan véddeszkdz szerezhetd be, illetve adhato ki, amely rendelkezik:
* EK megfeleldségi nyilatkozattal;
* EK tipustanusitvannyal;
* tajékoztatdval, hasznalati itmutatoval;
* CE jeloléssel,
* a vesz€ly elleni védelem jelével.

7. A véddeszkdzhoz mellékelt dokumentaciot a haszndlat teljes ideje alatt meg
kell 6rizni.

8. Az egyéni védoeszkoz jegyzékben megjeldlt eszkoztol eltérd védoeszkoz beszer-
zése elott ki kell kérni a munkavédelmi szakember véleményét, aki annak
beszerzését megfeleldség esetén véleményezi és jovahagyja.

9. Az egyéni véddeszkozt a munka megkezdése elott biztositani kell a munkat
végzd személy részére, aki koteles azt viselni a kockazat barmilyen révid id6-
tartama esetén is.

10. Annal a munkafolyamatnal, ahol a munkavallalot, tanulot tobbféle veszély

érheti, lehetdleg az artalmaktdl egylittesen védo kombinalt véddeszkozt kell
biztositani.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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A védoeszkoz rendeltetésszerii hasznalatat munkavédelmi oktatas keretében
a munkavédelmi szakember kételes a munkavallalok és a tanulok részére elmé-
letben és gyakorlatban bemutatni. Egyuttal fel kell hivja a figyelmet a védo-
eszkoz hasznalatanak okara, viselésének kotelezettségére.

. Az oktatas tényét a munkavédelmi oktatasi naploban, vagy jegyzokdnyvben kell

dokumentalni, mely az oktatast végz6 munkavédelmi szakember felelGssége.

A munkaltato, vagy az altala megbizott személy a munka megkezdése el6tt,
¢és annak soran koteles ellendrizni és megkovetelni a véddeszkoz meglétét és
eldiras szerinti hasznalatat.

Amennyiben a munkavallalo, vagy a tanul6é nem, vagy nem rendeltetésszeriien
hasznalja a részére biztositott véddeszkozt, a munkaltatonak, vagy az éltala
megbizott személynek sziikség esetén a munkavégzéstdl el kell tiltania a mun-
kavallalot.

A munkavallald, valamint a tanuld koteles gondoskodni — téle elvarhatd
modon — a védbeszkoz tisztitasarol, karbantartasarol.

A védbeszkoz hasznalatara kotelezett személy koteles minden munkakezdés
el6tt meggy6z0dni egyéni véddeszkoze megfeleld allapotarol. Az eszkoz eset-
leges elhasznalodasat, meghibasodasat, védoképessége elvesztését, csokkenését
haladéktalanul jeleznie kell a munkahelyi vezetéjének, aki koteles gondos-
kodni az eszkdz javitasardl, cseréjérdl, potlasarol.

A munkahelyrdl a véddeszk6z nem vihetd el. Kivételt képez, ha az egység
teriiletén kiviili munkavégzésre keriil sor és ehhez annak hasznalata indokolt.

A munkavallalo és a tanul6 koteles az egyéni véddeszkozt visszaszolgaltatni,
ha a munkaviszonya, gyakorlati ideje megszlinik, vagy olyan munkakorbe kertil,

amelyhez az eszkdz hasznalata indokolatlan.

Az egyéni védoeszkoz atadasat-atvételét dokumentalt modon kell végrehajtani
az alabbi formanyomtatvany felhasznalasaval.
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VEDOESZKOZ NYILVANTARTO LAP

Munkavallal6 neve:

Egyéni Visszavétel

Kiadas Y i .. L
védoeszkoz Alairas

datum db/par | megnevezés datum db/par

20. A fenti nyomtatvanyt naprakészen kell vezetni €s az utolso bejegyzéstdl szami-
tott 5 évig meg kell Orizni.

6.2. Védbeszkozok fajtai

A védbeszkozok, melyek itt felsorolasra kertilnek, elég tag értelmezésben lettek
meghatarozva a vendéglato egységek, valamint a kereskedelmi szallashelyek vonat-
kozasdban. Ezek a meghatarozasok csak iranyadodak, mert az egységekben levd
munkavallalokat és tanuldkat eltérd, mas és mas kockazati tényezok érik. Ezért
kell a munkavédelmi szakembernek megvizsgalni a munkahelyeken a dolgozokat
ér6é kockazati tényezoket (kockazatbecslés- €s értékelés elkészitése), hogy meg
tudja szamukra hatarozni konkrétan az altaluk kotelezéen hasznalandd véddéesz-
kozok fajtait és védelmi képességeit. Meg kell azt is jegyezni, hogy ezekbdl
az eszk6zokbdl nem csak kevesebbre van sziikség egyes esetekben, hanem néha
indokolt ezeken kiviil mas véddeszkoz hasznalatat is megkdvetelni (pl. lanckeszty(i
egyes konyhai munkaknal).
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1. Fejvédo eszkozok 2 6 csoportra oszthatdak:

» mechanikai sériilések ellen hasznalando: sisak (pl.: karbantartoknak alacsony
helyen val6 munkavégzés, munka ellendrzését végzok épités, felujitas, atépités
alkalmaval),

* szennyezddések €s kisebb mechanikai sériilések ellen: sapka, kend6, kotény
(pl.: szakacsoknak, konyhai dolgozoknak élelmiszerhigiéniai eldirasok miatt).

(=

=

2. Arcvéddék mechanikai és vegyi artalmak elleni ellen hasznalatosak (pl.: karbantar-
toknak, vagy mosodai dolgozok esetében a vegyszerek atontéséhez).

3. Szemvédodk a szem védelme érdekében javarészt vegyi, illetve mechanikai arta-
lom ellen (pl.: takaritok részére vegyszerek atontéséhez, levegdben levd aero-
szolok ellen, illetve karbantartoknak, pultosoknak).

-
¥

\ AV 4
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4. Védokesztyiik az alabbi csoportokba tartozhatnak:
* mechanikai artalom ellen:
o munkavédelmi kesztytk (pl.: pultosoknak, karbantartoknak, kéz mecha-
nikai sériilése ellen),
0 vagas ¢s szuras ellen (pl.: henteseknek husok szeleteléséhez),

* vegyszer artalom ellen: kiilonb6z6 gumikesztyiik (takaritoknak, pultosoknak,
mosodai dolgozoknak a kiilonbozé vegyszereknek ellenallé gumikesztytk).

e

* h6- és hideg elleni védelemmel ellatott kesztytik:
0 hosszitott szarta héallo kesztyl (pl.: forrd edények megfogasahoz szaka-
csoknak),
o bélelt kesztyti (pl.: udvaros dolgozénak holapatolashoz),
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* egyszer hasznalatos véddkesztylk: (pl.: konyhai dolgozdknak élelmiszerrel
val6 érintkezés megakadalyozasra, elsdsegély nyujtoknak fertézések ellen)

5. Labvéddk szintén tdbb csoportba sorolhatdak a hasznalatuk szerint:
» mechanikai igénybevétel esetén

o csuszasmentes, acél orrmerevitds félcipd (pl.: szakacsoknak un. szakacs-
bakancs),

o csuszasmentes félcipd (pl.: takaritok).

* vizes kornyezetben gumicsizma (pl.: wellness személyzetének medencetisz-

titashoz).
//

s

6. Védoruhak: itt nem keriil minden tipus emlitésre, mert nem indokolt (pl.: égés
elleni, bioldgiai artalom elleni)
* nedvesség ellen: vizallo ruha (pl.: wellness személyzetének medencetisztitdshoz)

 mar6 anyagok ellen savallo kotény: (pl.: takaritoknak, pultosoknak, mosoga-
toknak, mosodai dolgozdknak a kiilonbdzé vegyszerek hatasai ellen).

N
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7. Légzésvédokbdl csak 2 tipus kertil altalaban felhasznéldsra:
« félalarc: egészségre artalmas nem mérgezd porok ellen (pl.: takaritoknak,
mosodai dolgozoknak a kiilonboz6 vegyszerek hatasai ellen),
* kombinalt félalarc sziirébetéttel: gazok gézok ellen (pl.: mosodai dolgozok-
nak, vegytisztitoknak, wellness személyzetnek a kiilonbdzo vegyszerek ellen).

8. Hallasvédokbol két fajta keriil hasznalatra:
* fiilldug6 kismértékii zaj esetén (pl.: karbantartoknak),
« fiiltok (pl.: kertésznek flinyirashoz, benzines flikaszahoz, wellness-gépészet
kezeléséhez).
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6.3. Védéital

1. Amennyiben a munkahelyi klima indokoltta teszi a munkaltatd koteles a mun-
kavallalok és a diakok részére védditalt biztositani.

2. Hideg munkahelyen dolgoz6 munkavallalo részére, ha a varhato napi kozépho-
mérséklet szabadtéri munkahelyeken a +4°C-t legalabb 2 oran keresztiil, illetve
zarttéri munkahelyeken a +10°C-t a munkaidd 50%-nal hosszabb id6tartamban
nem éri el, legalabb 50°C homérséklet teat kell kiszolgalni. A tea izesités¢hez

cukrot, illetve megfeleld édesitdszert kell biztositani, de a cukortartalom nem
haladhatja meg az ital 4 sulyszazalékat.

3. Meleg munkahelyen, ha a munkahelyi klima a 24°C (K)EH értéket meghaladja,
a munkavallalok részére védoditalt — minimalisan 14-16°C hémérsékleti ivo-
vizet — kell biztositani. E célra azonos homérséklet(i izesitett, alkoholmentes
ital is adhatd, amelynek cukortartalma az ital 4 stlyszazalékat nem haladja
meg, vagy mesterséges édesitoszerrel izesitett.

4. A védoital készitése, tarolasa, kiszolgalasa soran a kozegészségligyi szabalyo-
kat maradéktalanul be kell tartani.
6.4. Tisztalkodasi eszkozok, szerek biztositasa

1. A munkaltatonak munkateriiletenként a kozegészségiigyi el6irasok maximalis
betartasaval folyamatosan szappant illetve egyéb kézmoso-, vagy fertétlenitd

S
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7. MUNKAVEGZESRE VONATKOZO
RENDELKEZESEK

A munkavédelmi el6irasok minden olyan vallalkozasra vonatkoznak, ahol leg-
alabb egy munkavallalot foglalkoztatnak! Egy hibasan mikodé eszkoz, egy nem
karbantartott gép, a rendetlen és kivilagitatlan munkahely, vagy egy kényelmetlen
irodai sz¢€k is tetemes karokat tud okozni. A munkaltatoknak szinte minden apré
kis részletre oda kell figyelnie, hogy az egészséget és testi épséget nem veszélyez-
tetd munkakdrnyezet ¢s munkahely kialakitasa, a biztonsdgos munkaeszkdzok,
a sziikséges egyéni véddeszkozok biztositva legyenek megfelelé mennyiségben
és minéségben minden munkavallalo és tanul6 részére.

Az 1993 évi XCIIIL. torvényben és a 30/1995. (VIL. 25.) IKM rendeletben
(Vendéglatoipari Biztonsagi Szabalyzat) meg vannak hatarozva azok a szempon-
tok, amelyeket be kell tartani ahhoz, hogy a munkavallalok biztonsagosan tudjak
végezni a munkajukat. Itt felsorolasra keriilnek a legfontosabb szabalyok, amiket
munkaltatoként be kell tartani.

Fontos, hogy minden vendéglatdipari munkahelyen a megfeleld részletességgel
keriiljenek meghatarozasra a munkavégzésre vonatkozo eléirasok, amelyet min-
den munkavallalé a szamara sziikséges mértékig megismerjen €s be is tartson.
A munkaltatonak is érdeke a szabalyok, eldirasok betartdsa, mert az vizsgalatok
alapjan megallapithato, a kockazatok megelézésére forditott befektetések duplan
tériilnek meg, nem beszélve a munkavallalok, valamint a tanulok elégedettségérdl.

7.1. Altalanos szabalyok

1. A munkavallal6 €s a tanuld csak olyan munkéval bizhaté meg, amelynek ella-
tasara egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal
¢és annak elvégzésével megbiztak.

2. Ha a munkakériilmények olyanok, hogy barki életét, testi épségét vagy egész-

ségét kozvetlen veszély fenyegeti, a veszély elharitasaig munkat végezni vagy
végeztetni tilos!
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3. Csak olyan munkaeszkozoket szabad hasznalni, amelyek a munkavallal6 részére
védelmet biztositanak a munkaeszkdz alkatrészeinek mozgasabdl eredd, a szer-
szam, illetve annak részei vagy a felhasznalt anyag hatésai ellen.

4. A munkaeszkozoket ugy kell kialakitani és elhelyezni, hogy azok az elvarhato
igénybevételeknek és a higiénés eldirasoknak biztonsagosan megfeleljenek, és
kényelmes kezelésiikhoz elegendd tér alljon rendelkezésre.

5. A munkaeszk6zoket Gigy kell kialakitani és elhelyezni, hogy a sziikséges karban-
tartasi, tisztitasi miiveleteket konnyen és veszélymentesen lehessen elvégezni.

6. Azokat a munkaeszkozoket, amelyek mozgathatok, akaratlan elmozdulés ellen
biztositd (rogzitd) szerkezettel kell ellatni.

7. Valamennyi munkaeszkdznek a munkavégzés teljes idotartama alatt megfele-
16en allékonynak, elddlés ellen biztositottnak kell lennie.

8. Azokat a munkaeszkdzoket, amelyek miikddtetése kapcsold utjan torténik, a kap-
csolok miikodtetését bemutatd feliratnak, vagy jelolésnek tartos kiviteliinek kell
lennie oly modon, hogy egyértelmii utalast adjanak a kezeld elem funkcidjara.
A munkaeszk6z6kon elhelyezett felirat, vagy jelolés tartds kiviteld legyen.

9. A munkavallal6 és a tanul6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét,
egészségét, vagy testi épségét kdzvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a mun-
kaltato utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kdzvetleniil és stilyo-
san, a teljesitést szintén meg kell tagadnia.

10. Munkat végezni csak kipihent, alkohol és mas, a munkavégzés biztonsagat
kéarosan befolyasolo szer hatasatol mentes allapotban szabad. Sem a munka-
vallald, sem a tanuldé a munkahelyen nem allhat a munkavégzés biztonsagat
befolyasold szer hatasa alatt.

11. A munkahelyen tobb munkavallal6 egyideji munkavégzése esetén a tevékeny-
séget ugy kell dsszehangolni, hogy az az ott dolgozdkra és a munkavégzés
hatékdrében tartozkodokra veszélyt ne jelentsen.

12. A munkavallald és a tanul6 koteles munkajat ugy végezni, hogy ez sajat magat,

vagy masok egészségét és testi épségét, egészségét ne veszélyeztesse.
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13. fgy kiilonosen koteles:

» a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a téle elvar-
haté modon meggydzddni, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltato
utasitasa szerint hasznalni, illetve meghatarozott karbantartasi feladatokat
elvégezni;

* az egyéni véddeszkozt rendeltetése szerint hasznalni és a téle elvarhaté modon
torténd tisztitasarol, karbantartasarél gondoskodni;

» munkateriileten a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani;

» a munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat
a munkavégzés soran alkalmazni;

* az el6irt munka alkalmassagi orvosi vizsgalaton és a munkavédelmi oktatason
részt venni;

» a munkavallalot ért balesetet a munkaltatonak késedelem nélkiil bejelenteni;

* lizemzavar, veszElyt jelentd rendellenesség esetén a felettesét azonnal tajé-
koztatni.

14. A munkavallalo és a tanulé 6nkényesen nem iktathatja ki, nem tavolithatja el,

15.

16.

17.

18.
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¢és nem alakithatja at a biztonsagi berendezéseket.

Gépi meghajtasu berendezések belsé terébe csak a hajtomotor kikapcsolasa,
a forgd, mozgd alkatrészek ledllitasa és az elektromos halozatrol vald leva-
lasztas utan szabad. A javitas idejére a bekapcsolast tiltani kell. A feladatot
csak erre jogosult munkavallalo végezheti.

Villamos berendezéseken javitasi, karbantartasi munkat csak szakképzett
munkavallal6 végezhet a szakmai szabalyok betartasa mellett.

Barmilyen meghibasodas esetén, amelynek megjavitasara a munkavallald
nincs feljogositva, a gépet azonnal izemen kiviil kell helyezni €s a hibajavitas
érdekében sziikséges intézkedéseket meg kell tenni. Gépet, gépi berendezést
csak olyan szakember javithat, aki megfelelé képzettséggel rendelkezik, és
akit arra felhatalmaztak.

Amennyiben a gép, berendezés tizemeltetése kozben kézi segédeszkozt kell
hasznalni, ott kotelezettségre felhivo feliratot kell elhelyezni.
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7.2. Konyhakra vonatkozé specialis szabalyok

1

. Edényzet fedelének felnyitdsahoz olyan emeld berendezést (ellensuly, csiga),

vagy kézi segédeszkozt (rad, emeldfa) kell kialakitani, illetve biztositani, mely-
nek hasznalataval a forrazasveszély kikiiszobolhetd.

. Emeld berendezéssel felnyitott edényzet fedelét visszacsapodas ellen megfele-

16en zarodo szerkezettel biztositani kell.

. F6zdiist leeresztd szelepét megfeleld biztositds alkalmazasaval az akaratlan

kinyilas, illetve kinyitas ellen védeni kell.

. Elektromos miikddésii f6z6-siité berendezés bekapcsolt allapotat jelzéfénnyel

kell jelezni.

. Vendéglatoipari helyiségekben gazpalackot csak a vonatkozd szabvanyban

leirtak szerint szabad tarolni és kezelni (allitva, eld61és ellen rogzitve).

. A palack mas hofejleszté berendezéstol legalabb 1,5 méterre, a fogyasztd készii-

1¢ktdl pedig 1,3 méterre legyen, hdmérséklete 40 °C-nal ne legyen magasabb.

. Gaz- és olajlizemi berendezéseket begyujtani csak a berendezés kdrnyezete és

az égésterméket elvezetd csatornak atszelldztetése utan szabad megkezdeni.

. F6z6berendezést flitésre hasznalni tilos!

. Konzervet csak konzervnyitoval szabad felbontani. Gépi miikddtetésii konzerv-

nyitondl biztositani kell a konzerv leesés, illetve felddlés elleni védelmét.

10. Zsiradékot, vagy mas gyulékony anyagot a tlizhely felett, vagy annak kozelében

egyik edénybdl a masikba atonteni tilos!

11. Forré edények megfogasahoz, siitdberendezések forrd lemezeinek és racsainak

elszedéséhez e célra kialakitott segédeszkozt és fogoruhat kell hasznalni.

12. Forro folyadékot tartalmazé edényrél, annak a tlizhelyrdl vald leemelése el6tt

— a benne 1év6 étel lathatosaga érdekében — a fedét le kell venni gy, hogy
a kicsapo g6z a munkavallalot ne érje. Ennek érdekében megfeleld segédesz-
kozt kell hasznalni.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
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23.

24.
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Forro étellel, vagy folyadékkal telt fedetlen edény, vagy iist f61¢ hajolni, vagy
felette atnyulni tilos!

Forr6 zsiradékkal, vagy folyadékkal telt edényt munkaasztalra, illetve tiizhelyre
csak teljes alapfeliiletével szabad elhelyezni.

Forr6 anyagot tartalmazé edényt a padlora helyezni tilos!

Ha a tlizhely kortil egyidejlileg tobben is dolgoznak, munkajukat dssze kell
hangolni.

Etelkészitésre csak jol rogzitett fiilekkel, illetve nyelekkel ellatott edényeket
szabad haszndlni.

Tiz liternél nagyobb trtartalmu, meleg, vagy forro étellel, folyadékkal telt
edényt egy személynek emelni, illetve vinni nem szabad.

Husz liter feletti Grtartalmu teli edényt a tlizhelyr6l csak emeld berendezéssel
szabad leemelni. Ennek hidnya esetén tartalmat kisebb trtartalmu edénybe
kell atmérni.

Azt az edényt, amelyet kézzel mozgatnak, forrd étellel, vagy folyadékkal csak
trtartalméanak 3/4 részéig szabad megtolteni.

Forro ételt tartalmazd edény kézi szallitdsa eldtt meg kell gy6zddni arrol,
hogy a szallitasi itvonal szabad, csuszasmentes.

Lépcson forrod ételt — az adagoltakat kivéve — csak 1égmentesen zart edényben
szabad szallitani.

Az egyetemes konyhagépre segédgépet felhelyezni, vagy levenni csak a halo-
zati kapcsolo kikapcsolasa és halozatrdl tortént levalasztasa utan szabad.

Az egyetemes konyhagép miikddtetése soran a segédgépbe szorult alapanyagot

csak a haldzati kapcsold kikapesolasa és a gép haldzatrol tortént levalasztasa
utan szabad eltavolitani.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Egyetemes konyhagépnél a szeleteld, vago, reszeld segédgépek hasznalata el6tt
meg kell gy6zddni arrél, hogy az élvédo, a védoracs elzarja a forgd, mozgd
¢les kések kornyezetét, €s igy azt akaratlanul sem lehet megérinteni.

A dagasztogép csészéjének billentése eldtt a gép mikodését kikapesolassal
kell megsziintetni.

Burgonyahamoz6 gép szennyviz kivezetdjét tisztitani, dugulast elharitani
csak annak kikapcsolasa és halozatrol tortént levalasztasa utan szabad.

Duplafalu f6z46iistok szelepeinek megfeleld miikddését a munka megkezdése
el6tt ellendrizni kell. A rarakodott ételt, zsiradékot rendszeresen, de legalabb
kétnaponta el kell tavolitani.

Fozoist tilnyomasa alatt a szelepekhez nyulni tilos!

A duplafalu féz6iist szerelvényeinek hasznalhatosagat, biztonsagos allapotat
a munka megkezdése el6tt ellendrizni kell.

A nyomas alatt 1év6 f6z6iistbol az iritést csak a bels6 tulnyomas megsziintetése
utan és csak folyamatosan szabad megkezdeni.

F6z6zsamolyok haromoldali megkozelithetdségét biztositani kell. A zsdmolyok
el6tt legalabb 2 m? kezel6teret kell biztositani.

Tokehus csontozasat csak bontdasztalon, vagy bontoéallvanyon szabad végezni.
A bontoasztal sima feliiletl, 80-90 cm magassagu legyen.

A hustoke €s a hozza legkozelebb eso egyéb berendezés kdzott legalabb 80 cm
tavolsagot kell biztositani.

Hust csak elmozdulas, eld61és ellen biztositott allvanyon, illetve lazulasmentes
rénvasra, vagy horogra szabad felakasztani, amelynek magassaga legalabb
190 cm.

Hus bontasdhoz, csontozdsdhoz csak olyan kést szabad hasznalni, amelynek
nyelén a kéz védelmére kialakitott élvédd van kiképezve a markolaton.
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Hus feldolgozasakor a vagas irdnya az emberi testtel ellentétes legyen.

Nyers hus bontasahoz és csontozasahoz husipari védokotény €s lanckesztyli
hasznalata kotelezo.

Bardot, kést, fendacélt, illetve mas kéziszerszamot csak az erre kijeldlt helyen
szabad tarolni.

Fagyasztott htisok, illetve csontok darabolasat kézzel, vagy csontfiirészgép
segitségével kell elvégezni. A darabolandé arut a rogzitett csontfiirészen kell
mozgatni.

Halat bontani, filézni rogzitett vagédeszkan kell.

Tokhantolashoz hantolokés, belezéséhez kapardkanal hasznalata, tovabba
kézifelezéshez lanckotény viselése kotelezo.

Mosogatas el6tt meg kell gy6z6dni az edények, evéeszkozok, iivegaruk épsé-
gér6l. Mosogatomedence aljara gumi- vagy mtianyaglapot kell helyezni, ame-
lyet tisztan kell tartani.

Sériilt edényeket, tanyérokat, iivegarut, evoeszkozt hasznalni tilos!

A mosogatdban ugy kell az edényeket elhelyezni, hogy azok ne cstisszanak és
ne déljenek el. Mosogatoba csak annyi edényt szabad rakni, amely a bizton-
sagos munkavégzést nem befolyasolja.

Mosogatas €s tarolas soran iivegpoharakat egymasba helyezni tilos!

Késeket, villakat, bardokat tigy kell a mosogatdba helyezni, hogy hegyiik egy
iranyba alljon és tompa végiik legyen a kéz felé. Késeket és egyéb szerszamokat

csak kiilon-kiilon, egyenként szabad elmosni.

Az edények szennyezOdését csak e célra gyartott kefe, seprii, vagy gumikapard
segitségével szabad eltavolitani.

Orlé gépet garat nélkiil nem szabad tizemeltetni. Az anyag szabad folyasat
kézzel tilos segiteni! A gépet naponta meg kell tisztitani.
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50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Sonka- ¢és szalamiszeletelé gépnél a szeletelendd anyagot csak rogzitészan
segitségével szabad a korkéshez tolni.

A10gzito részbe arut csak akkor Iehet berakni, ha a gép kikapcsolt helyzetben van.
A szeletel6 korkés altal elvagott részeket a korkéstdl csak arra rendszeresitett
eszkoz segitségével (sonkalapat) szabad eltavolitani. Az aru igazitasanal a kéz-
védo és a kés kozé benytlni csak a gép kikapcsolt allapotaban szabad.

Kenyérszeletel6t csak rogzitett allapotban szabad hasznalni.
Kenyér-kettévagd gép kezelésénél a kéznek a vagando aru végén, a véddracs
el6tt kell elhelyezkedni. A vagokart leengedni csak az aru biztonsagos behelye-

zése utan lehet.

Husdaralot csak biztonsagosan rogzitett allapotban szabad hasznalni olyan
helyen, ahol a kezeléshez elegendd oldaltavolsag all rendelkezésre.

Husdaralot szétszedni, azon kést, vagy tarcsat cserélni csak a gép halozatrol
tortént levalasztasa utan szabad.

Kavéfozo tizemeltetése kdzben a nyomasmérdt rendszeresen ellendrizni kell.
Ha a vizallas nem éri el az eldirt szintet, vagy azt meghaladja, tovabba, ha

a nyomas értékhatara a megengedettet meghaladja, a gépet ki kell kapcsolni.

A kavéf6zo biztonsagi szelepet fivatassal rendszeresen ellendrizni kell.
A nyomasmér0 jelzését folyamatosan figyelemmel kell kisérni.

A kavefozo gézszelepét megnyitni csak akkor szabad, ha a kezel6 ugy helyez-
kedett el, hogy a hirtelen kitoduld g6z sériilést nem okozhat.

Turmixgép mitkodése kozben az livegtartot mozgatni, levenni, feltenni, vagy
a kever6époharba nyulni nem szabad. A gép motorjat csak akkor szabad meg-
inditani, ha a megtoltott tartalyt a gépre rahelyezték.

A helyiségeket elvalaszto lengajtokat ,,jobbra kdzleked;j” felirattal kell ellatni.

Poharak és egyéb livegtargyak szallitdsara talcakat kell hasznalni.
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7.3. Hiitéberendezések, hiitéhelyiségek kovetelményei

1.

A hiithelyiségeket tgy kell kialakitani, hogy azok ajtajat beliilrdl segédeszkoz
nélkiil akkor is ki lehessen nyitni, ha azt kiviilr6l bezartak. E kovetelménytdl el
lehet tekinteni akkor, ha a hiit6helyiség beliilrol nyithatd vészkijarattal van ellatva.
Az ajtok beliilrdl torténd nyithatosagat naponta ellendrizni kell.

. A htit6helyiség belsejében elhelyezett vilagitaskapcsolot és az ajtd zarszerkezetét

fluoreszcens anyagbol kialakitott jelzétablaval kell jeldlni.

. Azokban a htitéhelyiségekben, ahol a belsé hdmérséklet -10°C alatt van és alap-

teriilete meghaladja a 20 m*-t, azt elektromos halozattol fuggetleniil mikodo
vészjelzo berendezéssel kell ellatni. A hiitékamran kiviil elhelyezett vészjelzot
olyan helyre kell elhelyezni, ahol folyamatosan tartozkodnak.

4. A beépitett hushorgokat legalabb 190 cm magassagban kell elhelyezni.

7.4. Takaritasra vonatkozo eloirasok

70

. Tisztitasra, fertotlenitésre kizardlag az orszagos tisztiféorvos altal mindsitett,

engedélyezett tisztitd és fertétlenitd szerek hasznalhatok fel.

. A tisztitd-, fertdtlenitd szereket eredeti csomagolasban, felirattal ellatva, kiilon

helyiségben (fiilkében) kell tarolni.

. Porszivét tilos torott, vagy hianyos burkolattal hasznalni!

. Padozat nedves kezelését csak a nedvesen tisztitd késziilékre vonatkozo el6ira-

soknak megfeleld berendezéssel szabad végezni.

. Vasalot hoszigetelt alatétre helyezve szabad a vasalas ideje alatt tarolni.
. Vasalot halozatra kapcsolt allapotban tilos feliigyelet nélkiil hagyni!
. Vasalot csak e célra kijeldlt helyen szabad hasznalni.

. Felmelegedett lampaburat, izzot vizes ronggyal tisztitani tilos!
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9. Nyilaszarok tisztitasakor biztositani kell, hogy:

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

» a munka elvégzéséhez megfeleld tér alljon rendelkezésre,
* ajto-, illetve ablakszarnyak akaratlan becsukodasa, illetve kinyilasa ellen rog-
zitve legyen, fiiggetleniil attdl, hogy vizszintes vagy fliggdleges tengelyti.

. Uvegfeliiletek tisztitasa elétt meg kell gy6zddni arrol, hogy repedés nincs-e

a tisztitando feliileten.

Csak olyan nyilaszaro tisztitasat szabad megkezdeni, amelyek csuklopantjai
és tivegfeliilete megfelelden ép.

Kiils6 tivegfeliilet a helyiség belsejébdl csak akkor tisztithato, ha az kihajolas
nélkil, biztonsagosan elérhetd.

Amennyiben a helyiségbdl nem lehet az livegfeliiletet megtisztitani, akkor
a munkat végzd személyt munkadvvel kell ellatni, amelyet a helyiség belsejé-
ben oly modon kell rogziteni, hogy az esetleg kizuhano személy stlyat a rog-
zités biztosan viselni tudja és igy becsatolt munkadvvel Iéphet ki a parkanyra.

Teljes testhevederzet kotélzete nem rogzithetd az ablak keretéhez vagy ssze-
koto elemhez.

Ha a 13.-as pont szerint az ablak, illetve nyilaszar¢ kiilso feliilete nem tisztithato,
akkor csak alpintechnikai modszerrel, vagy e célra készitett berendezésbdl
végezhetd el a tisztitas.

A nyilaszaro tisztitasat csak megfeleld kétagu, tobbeélu-, vagy podiumlétrarol,
illetve fellépdrdl szabad végezni. Az elébbiek helyett asztalbol, szekbdl, ladabol
Osszeallitott allvanyrol a munkavégzés tilos!

A tisztitasi miiveletek soran hasznalt tisztitd palackokbodl eltavozd permet
szembe, légutakba ne keriiljon. E palackokat hésugarzasnak kitett helyen
tarolni tilos!

3 méternél magasabban 1év6 ablakszerkezetek tisztitasat sem tdmaszto, sem
kétagu 1étrarol elvégezni nem szabad.
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19. Konyhaban, egyéb fozéhelyiségekben a miiszakok befejezését kovetden

— sziikség esetén a miiszak alatt is — takaritani kell.

20. Elelmiszerek készitésére, feldolgozasara szolgalo helyiségeket, padozatot,

21.

22.

23.

falakat csak engedélyezett tisztitoszeres oldattal szabad mosni.

Konyhakban, illetve élelmiszer eldallitasara szolgald mas helyiségekben végzett
javitast, karbantartast, atalakitast kovetden — az elvégzett munkat figyelembe
véve — a helyiségek takaritasat, berendezési, felszerelési targyak tisztitasat,
fert6tlenitését el kell végezni.

Konyhdakban a padozatra keriild kiomlé folyadékot, zsiros ételmaradékot rogton
el kell tavolitani.

Konyhak takaritasanal meg kell hatdrozni azokat az eszkozoket, amelyek
felmelegedett allapotuk miatt égési sériilést okozhatnak. A takaritast tigy kell
elvégezni, hogy a berendezésekhez csak akkor nytljunk, ha mar kihiltek.

7.5. Anyagmozgatasra vonatkozo eldirasok és a siulynormak

1.

72

A munkavallaloknak és a tanuloknak a munkavégzésiik soran a terhek emelé-
séhez alapvetden a rendelkezésre bocsatott emeld és egyéb segédeszkozoket
kell hasznalniuk.

. Arumozgatas, szallitas, rakodas kozben gytriit, karorat, nyaklancot viselni tilos!

. Ladakat, csomagokat mindig tigy kell elhelyezni, hogy a fedeliik felfelé legyen.

Bontasukat mindig a fedéInél kezdjiik.

. Nagyméretii butort, egyéb targyat csak e célra késziilt emeléhoroggal, szallito-

hevederrel szabad mozgatni.

. Sziikség szerint kézzel is lehet anyagmozgatasi munkat végezni, azonban ebben

az esetben az erre a tevékenységre vonatkozo szabalyokat be kell tartani.
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A munkat A terep emelkedése . i
- Megjegyzés
végzo 0% 1% 2%
15-16 éves Csak esetenkénti,
fink nem rendszeres
15ke 10 k 5k anyagmozgatasi
16-18 éves | (ketten 30 kg) & & vagmoze
14nvok munkéaval
anyo foglalkoztathatok
16-18 éves
fitk i
u : 20 kg 10 ke 5 ke Leglfeljeb’b 60 m
18 év feletti | (ketten 40 kg) tavolsagra
lanyok
18 év feletti 50 kg max. 90 m-re sik terepen
ferfiak 50 kg max. 30 m-re 10%-o0s emelkeddnél

6. 50 kg ¢és 200 kg kozotti terheket csak tobb személy szallithat, 50 kg-onként
tovabbi egy személy bevonasaval. Ilyenkor egy személyt ki kell nevezni a munka
iranyitojanak. A teher mozgatasa el6tt egyeztetni kell a munkavégzés menetét
¢és a vezényszavakat. A csoportos teheremelésnél minden, a munkaban résztvevo
személy koteles az iranyitd utasitasait kdvetni és végrehajtani.

7. 200 kg-nal nagyobb osztatlan teher segédeszkoz nélkiil, kézzel nem szallithato.

8. A kézi anyagmozgatas szabalyairdl a munkavallalokat a munkavédelmi oktatas
keretében tajékoztatni kell.

9. Az anyagmozgatast végzo személy:
— a teher megemelése el6tt:

» meg kell gy6z6djon arrél, hogy nincs-e lerdgzitve (pl. lecsavarozva, hozza-
fogva, nekitamasztva) a teher valamely mas targynak;

* meg kell becsiilje, hogy az adott teher segédeszkoz nélkiil, vagy egyediil
megemelhetd;

« fel kell mérje az anyagmozgatasi Gtvonalat, (ha annak nyomvonalan bar-
milyen idegen test, anyagok vannak, azt el kell tavolitani);

» ha meggy6zddése szerint egyediil a terhet segédeszkoz nélkiil nem tudja
mozgatni, akkor segitséget kell kérjen a munkahely vezet6jétdl €s segéd-
eszkozoket kell hasznaljon.
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— a teher megemelése soran:
o férfiak maximum 50 kg-ot, n6k maximum 20 kg-ot emelhetnek kézzel;
* a gerincoszlop egyenes tartasban legyen;
» a munkavallal6 az emelendd targgyal szemben, ahhoz legkdzelebb, kiegyen-
sulyozott testhelyzetben, terpeszben allva helyezkedjen el;
« a terhet egyenes felso testtartassal fogja meg, emeléskor a hat begorbitése
tilos!
* a teher a testhez minél kozelebb legyen;
* a teher emelése kozben a test elforditasa tilos.
— a teher szallitasa soran:
« iigyelni kell arra, hogy a teher szimmetrikus teherelosztast biztositson;
* a személy mozgésa legyen sima és folyamatos, mindig lassa hova 1ép.
— a teher lehelyezése soran:
» a fokozatossag elve szerint 6vatosan kell a munkat végezni, a terhet hirtelen
elengedni tilos;
* egyenes derékkal, guggolva kell lehelyezni a terhet (forditva, mint az eme-
lésnél leirt sorrendben);
* ligyelni kell arra, hogy a kéz ne maradjon a teher alatt, azért azt az egyik
élére kell lehelyezni.

7.6. Allvanyokra, polcokra vonatkozé eléirasok

1. Polcokat, allvanyokat feldélés, felborulas ellen rogziteni kell.

2. Azokat polcokat, allvanyokat amelyeket megkdzeliteni timaszto-, tololétraval
lehetséges, felsd ¢litknél a falhoz kell rogziteni.

3. A fém polcokat és allvanyokat be kell kotni az EPH rendszerbe.

4. A polcok maximalis terhelhet6ségét fel kell tiintetni a polcokon.

7.7. Padozattal szembeni kovetelmények
1. A munkahelyen a padozatnak egyszerre tobb kdvetelménynek kell megfelelnie:

* egyenletes legyen, hogy ne botolhasson meg a dolgozo;
* lehetdség szerint ne cstisszon még nedvesen se;
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* kell6 szilardsagu,
* kdnnyen tisztithato, illetve fert6tlenithetd legyen.

2. A felsorolt kdvetelményeket a technologia jellegétdl fiiggden egylittesen vagy
csak részben kell kielégiteni.

3. A padozatot a sériilésektdl ovni, rendszeresen tisztitani kell, sziikség esetén
karbantartani kell. A legkisebb egyenetlenséget, lyukat haladéktalanul ki kell
javittatni.

4. A lépcsokre vonatkozo kovetelmények megegyeznek a padozatra eldirtakkal.
Egyéb kovetelmény a 1épcsé magassdganak, mélységének és szélességének
kialakitasa jelent, ezeket kiilon el6irds rogziti.

5. Szényeget csak gy szabad elhelyezni, hogy elcsuszast, illetve botlast ne okozzon.

6. Lépcson elhelyezett szonyeget 1épcséfokonként feszitd szerkezettel vagy felra-
gasztassal kell rogziteni.

7.8. Képernyés munkahelyeken torténé munkavégzés szabalyai
1. Képernyds munkahelynek mindsiil az a munkahely, amelyiken a munkavallalo

napi munkaidejébdl legalabb négy draban képerny6s eszkozt hasznal, ideértve
a képerny6 figyelésével végzett munkat is.
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2. A képerny¢ el6tti munkavégzést 6ranként legaldbb 10 perces sziinetekkel kell
meg szakitani. A munkakozi sziinetek nem vonhatdk dssze. A képernyd el6tti
munkavégzés dsszes ideje a napi 6 6rat nem haladhatja meg. A munkaltato fele-
16s, hogy ezek az eldirasok betartasra kertiiljenek.

3. A képerny6s munkahelynek mindsiilé munkahelyek irasban torténé meghata-
rozéasa a munkaltato feladata.

4. A képerny6s munkahelyeket a kockazatértékelés keretében vizsgalni kell, amit
a munkavédelmi szakembernek kell elvégezni.

7.9. Kles latast biztosito eszkoz juttatasa

5. Amennyiben a képernyd eldtti munkavégzéssel foglalkoztatott munkavallalo-
nal szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, a munkaltatd a munka-
vallalot ellatja a munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztosito eszkozzel.

6. Az eszkoz készitésének koltsége a munkaltatot terheli amennyiben:
» a munkavallalo a képerny6s munka kovetkeztében valik szemiivegviseldve,
* a képernyGs munkavégzés miatt latasa romlik és ez 0j szemiiveg beszerzését
teszi sziikségessé;
* a képernyds munkahelyen foglalkoztatott munkavallalo szemiivege megron-
galodik, megsemmisiil vagy az nhibdjan kiviil elvész.

7. A tamogatas 0sszegét munkaltatd hatarozza meg €s hozza az érintettek tudo-
masara.

7.10. Kiilso helyszineken végzett munkakra vonatkozoé eléirasok

1. A munkabiztonsagi szabalyok betartasa kotelezé abban az esetben is, amikor
a munkavallalok €s a tanulok a szokasos munkahelyén kiviil (pl. kiils6 helyszi-
nen party szerviz szolgaltatas) szervezett munkavégzés keretében végeznek
munkat.

2. A szabalyok betartasaért, a biztonsagos munkakoriilmények megteremtéséért

a munka iranyitasaval megbizott személy a felelds.
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3. Kiilsd helyszinen a munkat csak akkor szabad elkezdeni, ha az illetékes gazdal-
kodo szervezet teriiletén a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotok vannak.

4. Mas gazdalkodo szervezet teriiletén végzendé munkak megkezdése elétt a mun-
kateriiletet atado koteles a specialis, helyszini veszélyekre, munkavédelmi
ismeretekre a munkavallalokat és a tanulokat kioktatni. A kotelezettséget a szer-
z0désben (vagy a megrendeldben) kell rogziteni.

5. A szerz6désben munkavédelmi szempontbdl legalabb az alabbiakat kell meg-

hatarozni:

» a munkateriiletet (hatarait)

* a gazdalkodo szervezet altal résziinkre hasznalatra atadasra keriilé munka-
eszkodzoket,

» a munkavégzéshez sziikséges egyéni véddeszkozok €s a szocialis ellatas bizto-
sitasanak modjat,

» a munka pontos meghatarozasat,

» a munkavédelmi kovetelmények kielégitésére vonatkoz6 feladatokat,

» a munka iranyitasaval megbizott felelds személyeket.

6. A szerz6dés elokészitéjének feladata a szerz6dés munkavédelmi szakember altali
véleményeztetése munkavédelmi szempontbol.

7. A munka irdnyitasaval megbizott felelds vezetd koteles:

* a szerzOdésben rogzitettek maradéktalan betartasat megkovetelni és ellendrizni,

» a munka megkezdése elott jelezni a partnernek, hogy a munkavallalokat és
a tanulokat az 0j helyzetnek megfelelé munkavédelmi oktatasban részesitse
az adott helyszin veszélyeir6l és kdvetelményeirdl, és azt megfelelden doku-
mentalja (oktatasi naploban),

« az esetleg bekovetkezett munkabalesetet azonnal a partner képviseldjének
jelenteni.

7.11. Kiilfoldi kikiildetés munkavédelmi eloirasai

1. A Magyarorszagon érvényben 1évé munkavédelmi eldirdsokat kiilf6ldon is be
kell tartani a fogado orszag szabalyainak figyelembevételével.

2. A munkavégzés soran a 7.2. fejezet eldirasait értelemszertien kell alkalmazni.
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7.12. Kiils6 vallalkozék altal a vendéglatoipari egységben végzett munkara
vonatkozé eléirasok

1. Kiilsé vallalkozok altal végzett tevékenység munkavédelmi szabalyait (pl.: kar-
bantartas, szerelés, feltjitas, mosogatas, takaritas, stb.), a veliik kotott szerzo-
désben kell rogziteni.

2. A szerzbdés tervezetét minden esetben munkavédelmi szempontbol elézetesen
véleményeztetni kell munkavédelmi szakemberrel.

3. A szerzddésnek (beleértve a megbizast is) tartalmaznia kell munkavédelmi
szempontbol:
* kapcsolattart6 és felels személyek megnevezését;
» a munka pontos meghatarozasat;
» a munkateriilet pontos meghatarozasat;
* az egyéni védoeszkozok juttatasanak meghatarozasat;
» munkavédelmi oktatasok végrehajtasaért felelés meghatarozasat;
* szocialis ellatas biztositasanak maodjat;
* energia vételezés modjat és helyét;
» munkavégzés idétartamat;
» a munkatertilet 4tadasanak modjat;
« a felel6sOk ellenOrzési hataskorét;
« a tevékenység dokumentumainak felsorolasat;
* a behozott munkaeszkdzok miiszaki biztonsagi kovetelményeit.

7.13. Veszélyes kémiai anyagokkal kapcsolatos munkavédelmi szabalyok

1. Veszélyesnek mindsiil az az anyag, amely:
* tliz- és robbanasveszélyes:
o robband anyag és készitmény;
o oxidalo anyag és készitmény;
o fokozottan tlizveszélyes anyag és készitmény;
o tlizveszélyes anyag ¢és készitmény;
o kismértékben tlizveszélyes anyag ¢és készitmény.
» mérgez0 (toxikologiai):
0 nagyon mergezo;
0 mérgez0;
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o artalmas;
o mar¢ (korroziv) anyag ¢és készitmény;
o irritald vagy izgatd anyag és készitmény;
o tulérzékenységet okozo (allergizalo, szenzibilizalo) anyag és készitmény;
o karcinogén anyag ¢s készitmény;
0 mutagén anyag ¢és készitmény.
o reprodukciot és az utodok fejlodését karosito anyag és készitmény;
* kornyezetkarosito (6kotoxikologiai):
o kornyezetre veszélyes anyag és készitmény.

2. Csak olyan veszélyes anyag szerezhetd be, amely rendelkezik a vonatkozo ren-
delet kovetelményeit kielégitd magyar nyelvli Biztonsagi Adatlappal.

2015, maus 17.
Feugaazmz ohtiber 14-én kiadott 1.0:HU valtozatol

BIZTONSAGI ADATLAP
késziilt a 1807/2006/EK, a 453/2010/EU és 1272/2008/EK rendelet szerint

1. Az észitmény és a vallalativall i a ]

1.1. Termékazonosito: Fertétlenits folyékony szappan
1.2. Azonositott felhasznalas: fertbtienitd hatas folyékony kéztisztitbszer, biocid termék, |. focsoport 1.
termelmp\.ns \akmag\esmglalknmmfelhasmalasra
Ellenjavallt alas: a: &lastol eltérd
Atermeék hatd, . polif én-biguanid)-hi
1.3. A biztonsagi adatlap szallitéjinak adatai: Estrea Termeld és Forgalmazd Kft.
‘Cim: 1106 Budapest, Fehér at 10.
Telefon: 06 30 241 6393
A biztonsagi aﬂatliperl felelds személy elérhetbsége: estrea@estrea hu

1.4. Siirgésségi telefon: Egészséglgyi Toxil i Tajé 0 Szolgalat: B: (36) 1 476 6464
ejel nappal hivhatd szam: (36) 80 20 11 99
[2.Aveszé a |
2. Az keverék alyozs alyozhsok (GT/S4B/EGK (DSD') és 1999/M45/EK
(DPD )] irdnyelvek szerint nem veszelyea a 1272.IZDDBIEK [CLP‘} rendelet szerint a termék veszélyes
keverék.

2141, Osmlyozasa DPD szerint: nincs
2.2.2. Cmmlyozasa CLPszennt Eye Imit 2, H319

A ia16. 1 taldlhatok, illetve 1asd még a kdvetkezd 2.2. szakaszt.
2.2. Cimkézési elemek:
A keverék
H319  Silyos szemirritaciot okoz.
FIGYELEM  £J1208: polifhexametilén-biguanid)hidrokloridet tartaimaz. Allergias reakeiét valthat ki
Ovinté é 6P
P102  Gyermekektil elzarva tartando
P103 Hasanélat eldtt olvassa el a cimkén kaz5it informaciokat.
P305 + P351 + P338 SZEMBE KERU LES eselen Tobb percig tartd Bv!lbsl]bllias vizzel Adott
esetben a , ha konnyen Az ablités folytatasa.
PS01  Afar ény ehelyezése hu ékként: a helyl eldirasck szerint.
Osszetevik a 648/2004/EK rendelet szerint: 5%-nal kevesebb amfoter tenzidet tartalmaz
Biocid hatdanyag: 0,4% poli(hexametilén-biguanid)hidroklorid
2.3. Egyéb veszélyek: Rendeltetésszeril hasznélat &3 kezelés esetén nem vérhatok.
A PBT, vPvB értékelés: nem alkalmazhato

[3. Osszetétellvagy az 6 okre o adatok 1

Kémiai jelleg: tobbkomponensi keverék, vizes oldat

DSD: Veszélyjel, R-mondatok

Veszélyes komponensek Konc. P etiestaeeily T
ARG(Crz- ) Smeti-amin-N-osdok” Xn, R 22 X, R 38-41; N, R50
B062-26-4, EU: 831-262-6 1-5% [Acute Tax_ 4, H30Z; Skin Imit. 2, H315; Eye Dam. 1, H318; Aquatic
REACH Reg: 01211840006147 Acute 1, H400: Aguatic Chranic 2, H411
Alkil[C-1zJamide-propi-betain” Xi. R41
CAS-szém: —, EU-szém: 8312068 | 1-5%
REACH Reg: 01-2118488533-30 Eye Dam. 1, H318; Aquatic Chronic 3, H412

: e 67/SAB/EGK ir
* Dangerous Prociuct Directive, 1998/45/EK irknpehy és mbdasfissi
Classification, Labeling and Packaging, 1272/2008/EK rendelet is midesicisai
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. Veszélyes anyagok beszerzésekor lehetbleg a kevésbé, vagy egyaltalan nem

veszélyes anyagokat kell elonyben részesiteni.

. A felhasznalasra keriil6é veszélyes anyagokat ¢és készitményeket tételesen az

ANTSZ részére be kell bejelenteni. A véllalkozas regisztralisa utan az ANTSZ
honlapjan az OKIR szakrendszerben kell feltolteni a sziikséges adatokat.

. Olyan veszélyes anyag hasznalatba vétele el6tt, mellyel eddig a munkahelyen

nem dolgoztak, a biztonsagi adatlapot a munkavédelmi szakembernek be kell
mutatni a varhatd veszélyek tisztazasa érdekében. Ez a feladat az anyag beszer-
zésével megbizott munkatars feleldsége.

. A veszélyes anyagok biztonsagi adatlapjainak egy-egy példanyat el kell helyezni

a tarolasi és felhasznalasi helyen egyarant.

. A veszélyes anyaggal torténd munkavégzés (tarolas, attoltés, kiadas, felhasz-

nalas, stb.) soran maradéktalanul be kell tartaniuk a biztonsagi adatlapokban
foglalt eldirasokat, szabalyokat, kiilonds tekintettel a munkavégzéshez eldirt
egyéni véddeszkozok hasznalatara.

. A veszé€lyes anyag attoltésénél az anyaghoz tartozo cimkét a kisebb taroloegy-
ségen is fel kell tiintetni. Elelmiszer taroldsara szolgald edénybe veszélyes
anyagot még atmenetileg is szigoruan tilos attolteni.

s K&

Y |

A veszélyes anyagokra vonatkoz6an minden teriiletnél végzett kockazatértéke-
1ésnél figyelembe kell venni a 25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet
eloirasait, ami a munkaltato feleldsége.
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7.14. Veszélyes technolégia, munkahely, munkaeszkoz idészakos biztonsagi
feliilvizsgalata

1. A biztonsagos muszaki allapot megdrzése érdekében idészakos biztonsagi fe-
lulvizsgalat ala kell vonni a veszélyes technologiat, és a veszélyes munkaesz-
kozt, tovabba azt a munkaeszkozt, amelynek feliilvizsgalatat jogszabaly, szab-
vany, vagy az lizemeltetési dokumentacio eldirja.

2. Veszélyes munkaeszkdznek mindsiilnek az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet
1/a. és 1/b szamu mellékletében megnevezett eszkozok. Ezekbdl a vendégla-
tasban leginkabb a husfiirészek ¢és a szeleteld gépek jellemzoek.

3. Az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatot egyéb eldiras hianyaban 5 évente kell
elvégeztetni.

4. A munkaeszk6zok idészakos biztonsagi feliilvizsgalatanak nyilvantartasa,
a vizsgalat esedékességének figyelése a munkavédelmi szakember feladata.

5. Veszélyes gépek és munkaeszkdzok idészakos biztonsagi feliilvizsgalatat csak
munkavédelmi szakértdi képesitéssel rendelkezd személy végezheti.

6. Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatok megallapitasait jegyz6konyvben kell
rogziteni.

7. Amennyiben a vizsgalat sulyos veszélyeztetéssel jaro hianyossagot allapit meg,
ugy annak elharitasaig a munkaeszko6z hasznalatat meg kell tiltani.

8. A feltart hianyossagok megsziintetésére litemtervet kell késziteni a hataridé és
felel6s megnevezésével.
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7.15. Veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkozok vizsgalata

1. Azokat a munkaeszkdzoket, amelyek nem mindsiilnek veszélyesnek és nem
tartoznak hatdsagi feliigyelet ala, ellen6rzé és idészakos ellendrzé feliilvizsgalat
ala kell vonni (pl. dagasztogép, burgonyahamozo, stb.).

2. Az ellendrzd felilvizsgélatot az 1j munkaeszk6z hasznalatbavétele eldtt kell
elvégezni, melynek végrehajtasa a munkavédelmi szakember feladata. A vizs-
galat soran meg kell gy6zddni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
miikddés feltételeirdl és koriilményeirdl.

3. A vizsgalat megallapitasait és a megtett intézkedéseket jegyzokonyvben kell
rogziteni, amelyet a kovetkezd vizsgalat idopontjaig a munkaltato koteles meg-
Orizni.

4. A vizsgalat elvégzésénél figyelembe kell venni a jogszabaly vonatkozo eldirasait.

5. A munkaeszk6zok ellen6rzo és idészakos ellendrzo feliilvizsgalatanak nyilvan-
tartasa, a vizsgalat esedékességének figyelése a munkavédelmi szakember fel-

adata. A vizsgalat elvégeztetése az 6 feleldssége.

Veszélyesnek nem minésiilé munkaeszkozok jegyzéke, feliilvizsgalata

, Vizsgalat Vizsgalatot Vizsgalat Ellenorzési
Megnevezés 1. i A .
modja végzo gyakorisaga | csomdépontok
Elektromos szemrevételezés, MSz 2364
L mikodtetés, mi- | Erintésvédelmi ) +10/2016.
kézi- L., 1 év
szerszamok szeres érintés- szakember (IV.5)
védelmi mérés NGMr.
Létrak, remrevételezés Létra 1 éy 10/2016.
vészlétrak hasznaloja (IV.5)NGM .
Veszel.yefnneli szemre- , . . 10/2016.
nem minosilo , i Munkavédelmi | maximum
munka veételezés, megbizott 5év (IV. 5.)
. mukodtetés & NGMr.
eszkozok*

*: Ide tartoznak: minden nem veszélyesnek mindsiilé gép és munkaeszkoz, pl. ventillator,
porszivo, kavéf6zo, melegentartd, burgonyakoptatd, dagasztogép stb.
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6. Az ellendrzo és id6szakos ellendrzo feliilvizsgalat jegyzokonyvének tartalmaznia
kell az alabbiakat:

* a vizsgalat helye, id6pontja;

* a vizsgalo neve, végzettsége, alairasa;

* a vizsgalt munkaeszkdz azonositasa (gyarto, gyartasi szam, gyartasi év, tipus);
* a vizsgalat soran hasznalt jogszabalyok, szabvanyok felsorolasa;

* vizsgalati szempontok leirasa;

* tapasztalt hianyossagok felsorolasa, rangsorolasa;

« értékelés;

« a kovetkezo vizsgalat esedékességének idopontja.

7.16. Létrakra, fellépokre vonatkozé eléirasok

1. A munkavégzések soran hasznalt 1étrakat, fellépoket nyilvantartasba kell venni

és negyedévente ellendrizni. Az ellendrzés elvégzése ¢s dokumentalasa a 1étrat
hasznal6 személy feladata.

2. Csak olyan, fémbdl késziilt egy-, illetve tobbrészes 6sszecsukhato 1étrat, fellépot,
poédiumlétrat szabad hasznalni, amely bepattand konydk vagy mas rogzitéssel,
elcstiszas elleni védelemmel ellatott talppal késziilt, és sem a létra foka, sem
egyéb része nincs meggdrbiilve.

3. Gorgovel, kerékkel ellatott 1étrat, fellépot, podiumlétrat csak elmozdulas ellen
rogzitett, illetve biztositott allapotban szabad hasznalni.
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7.17. Soron Kkiviili ellendrzés

1. A munkahelyet, az egyéni véddeszkozt, a munkaeszkozt, a technologiat az ilize-
melteté munkaltatd soron kiviil koteles ellendriztetni, ha az a rendeltetésszerii
alkalmazas, hasznalat soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallald vagy
a tanuld egészségét és biztonsagat, vagy ezzel dsszefliggésben munkabaleset
kovetkezett be.

2. Az ellendrzés elvégzéséig a munkaltatonak a munkahely, munkaeszkdz iize-
meltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltania.

3. Az ellendrzés elvégzése — a veszélyeztetés jellegétdl fliggéen — munkabizton-
sagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil, vagyis munka-
védelmi szakember végezheti el.

7.18. Aramvédé kapcsolok ellenérzése

1. Az épiiletek elektromos rendszerének védelmére elhelyezett aramvédd kapcsolok
iddszakos ellendrzd vizsgalatat negyedévente a munkaltato altal kijelolt villa-
mos végzettségli szakembernek dokumentaltan el kell végeznie.

Aramvédé kapesolé ellenérzélap

A kapcsold helyének megnevezése/azonosito jele: ......coovvvvevieveeriiiienieeieieenene,

FIGYELEM !!!

A 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet 19.§ (5) alapjan minden aramvédé
kapcsolot hiromhavonta egy alkalommal miikédtetéses probaval
vizsgalni kell és meg kell gy6zddni tizemképes allapotardl.

A probat minden esetben dokumentalni kell!
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Ellendrze
Datum enog‘zes Alairas Megjegyzés
eredménye

L. negyedév

II. negyedév

III. negyedév

IV. negyedév

Jelolések: megfeleléség = megf.

nem megfeleloség = o
(nem megfeleldség esetén a megjegyzes rovatban rogziteni kell a hibajelenséget
¢és az intézkedés modjat.)

Ezt az Girlapot javasolt az elektromos kapcsoldszekrényben elhelyezni!

7.19. Vilagitasra vonatkozo eldirasok

Csak megfeleld természetes, vagy mesterséges fény, illetve a ketté megfeleld
kombinaciodja esetén lehet biztonsagosan munkat végezni. A munkavégzés modja
¢és a munkavégzés koriilményei hatarozzak meg a megvilagitas kialakitasa soran
betartand6 kovetelményeket.

A munkaltatonak a munkavallaléo egészségkarosodasanak megeldzése, vala-
mint az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkafeltételek biztositasa
érdekében, amennyiben a munkahelyi koriilmények indokoljak, miiszeres mérés-
sel kell a munkakdriilmények megfeleldségét vizsgalni, igazolni.

A miiszeres vizsgalatok sziikségességére — érzékszervi vizsgalat és a munkate-

riilet munkavallaloinak véleménye alapjan — a munkavédelmi szakember tehet ja-
vaslatot.
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7.19.1. Természetes vilagitas

1. A munkahelyeken torekedni kell a legtobb természetes vilagitas bejuttatasanak
kialakitasara.

2. A természetes vilagitas kialakitasa (fels6vilagito, oldalvilagitd, kombinalt vila-
gitd) soran, a fényateresztd feliiletek tisztithatosagara is figyelmet kell forditani,
az 1d0 elteltével a szennyez6dések miatt csokken az ateresztett fény mennyisége.
A rendszeres tisztitassal szinten tarthatd a bebocsatott fény mennyisége.

3. A természetes vilagitasaval szemben tdmasztott kovetelmények a kovetkezok:
* vilagitas erdssége;
* arnyékhatas;
* térbeli egyenletesség.

4. A természetes fény erdsségét sok minden befolyasolja egy napon beliil is (év-
szak, napszak, iddjarasi koriilmény, stb.). Ezek sszessége nagyban befolyasolja
a munkahelyen a fényerdsséget. Ha a vilagossagi tényezé a munka jellegéhez
eloirt értéket eléri, akkor megfeleld megvilagitasi érték.

5. A munkaeszk6zok és targyak latasahoz arnyékra van sziikség, ezért biztositani
kell a megfeleld arnyékhatast. Amennyiben kevés az arnyékhatas (talzott fény)
az szemkaprazast, a tul sok arnyékhatas az alak, a forma érzékelését neheziti meg,
illetve felismerhetetlenné teszi. Optikai eszk6zok (kiilonbozo tivegek, arnyéko-
16k, stb.) segitségével kell kialakitani a megfeleld fényerdt a munkavégzéshez.

6. A térbeli egyenl6tlenséget a tobb helyrdl valo megvilagitassal lehet befolyasolni.

7.19.2. Mesterséges vilagitas

1. A mesterséges vilagitassal szemben tamasztott legfontosabb szempont, hogy
a természetes vilagitashoz valdo minél kozelebbi érzetet keltsen.
* vilagitas eréssége;
* arnyékhatas;
* térbeli egyenletesség;
* id6beli egyenletesség;
* szinhdmérséklet, szinvilag megfeleldssége;
* egészséges legyen.
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2. A munkateriilet (200 Ix) és a munkahely (100 1x) megvilagitasi mértékének
meg kell felelnie a jogszabaly szerint meghatarozott lux (Ix) értéknek.

3. A megvilagitas lehet helyi és altalanos, vagy a ketté kombinacidja. A megfeleld
arnyckhatas és a kaprazatmentességet ezen eszk6zok segitségével kell elérni és
biztositani. A tobb oldalrél valé megyvilagitas eldsegiti a megfeleld arnyékhatas
kialakulasat.

4. A megvilagitas térbeli egyenlétlensége: a legkisebb és az atlagos fényviszony
kozott az 1:3 az optimalis arany. Ett6l eltérni csak olyan helyiségben lehet, ahol
munka nem folyik (1:10).

5. Altalanos és helyi megvilagitas egyiittes hasznalata esetén az altalanos vilagitas
legalabb a munkahelyi vilagitasanak a 40%-a legyen.

6. A megvilagitast tigy kell kialakitani, hogy minden napszakban a megvilagitas a
munkavégzéshez megfeleld legyen.

7. Az id6beli egyenetlenséget, azaz a stroboszkop hatast (periodikus fényingadozas)
a vilagito testek kiilonbozo fazisra kotésével ki kell kiiszobolni azokon a helye-
ken, ahol forgo alkatrészek mikodnek (pl.: konyha, gépészeti helyiségek, stb.).

8. Az optimalis szinhémérsékletet a mesterséges vilagitas kiépitése soran ugy kell
kialakitani, hogy annak a szinhdmérséklete a legjobban megkozelitse a termé-
szetes fény szinhdmérsékletét.

9. Csak olyan fényforrasok alkalmazhatdak, melyek a biztonsagi szinjelzések
egyértelmi felismerését nem valtoztatjak meg. A mesterséges fényben lathato
szineknek meg kell egyezniiik a természetes fényben lathato szinekkel.

10. A mesterséges fényforrasnak az emberi szervezetre artalmatlannak kell lennie.
Semmilyen karos anyagot nem bocsathat ki.

11. A fényforras kialakitasat Ggy kell elvégezni, hogy megfeleljen a villamos beren-

dezések létesitésére vonatkozo szabalyoknak. A kiilsé védettsége az adott
helyiségre vonatkozdan (por, nedves, robbandsveszélyes, stb.) feleljen meg.
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7.20. Munkahelyi klima

1. A megfelel6 munkakdrnyezet kialakitasahoz elengedhetetlen a munkavégzéshez
megfelel6 munkahelyi klima kialakitasa ugy, mint a:
* [éghémérséklet;
e paratartalom;
* légaramlat;
* légnyomas.

2. A kiilonb6zé munkahelyeken (zart térben) a munkavégzéshez biztositani kell
a megfeleld léghdmérsekletet, melytdl specialis esetekben (pl.: wellness részleg,
kazanhaz, konyha, mosoda, stb.) el lehet térni.

Zart térben a munka jellegéhez tartozé hémérsékleti értékek:

A munka jellege Hideg évszak (°C) | Meleg évszak (°C)
Szellemi munka 20-22 21-24
Konnyt fizikai munka 18-20 19-21
Kozepesen nehéz fizikai munka 14-18 17-19
Nehéz fizikai munka 12-14 15-17

3. A munkavégzéshez idedlis levegd paratartalom optimalis esetben 40% 21°C-os
hémeérséklet mellett. A vendéglato és kereskedelmi szallashelyeken ez az opti-

malis paratartalom nem minden munkateriileten biztosithatd (pl.: wellness,
konyha, mosoda, stb.).

4. A levegd aramlasi sebességével korrigalhato valamelyest az idealistol (para-
sabb, melegebb) eltéré munkakornyezet.

5. Azart munkahelyeken a munkavégzéshez biztositani kell a megfelel6 1égcserét.
Ennek a mennyiségét a jogszabaly a kdvetkezd képen hatarozza meg:

A munka jellege Legkisebb térfogataram (m?*h/f6)
Szellemi munka 30
Konnyt fizikai munka 30
Koézepesen nehéz fizikai munka 40
Nehéz fizikai munka 50
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6. Amennyiben a munkavégzés soran a légszennyezd anyag is keriil a zarttéri le-

vegbbe, ugy ennél a legkisebb légcsere mennyiségnél nagyobb térfogataram
biztositasara van sziikség.

7.20.1. Természetes szelloztetés

1. Csak tiszta, szennyezés mentes kiils6 levegd esetén szabad természetes szell6zést
alkalmazni.

2. Egészségre karos mértéki 1égmozgast nem szabad alkalmazni.

3. A természetes szell6z€s soran a légaramlat egészségre karos szennyezd anyagot
ne kavarjon fel.

7.20.2. Mesterséges szelloztetés

1. Mesterséges szelloztetés berendezés hasznalataval az alabbi modokon valosit-
haté meg:
* [égcsere;
o [égflités;
* paratlanitas;
« klimatizalas;
* gaz-, gbz-, para-, por-, hdelszivas;
* [égtisztitas.

2. Nyitott f6z6- és olvasztd edények felett gaz-, illetve gézgyujtd ernydvel és
elvezetokiirtével ellatott elszivod berendezést kell kialakitani.
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3. A szell6zd berendezés altal kibocsatott levegdt csak szabadtérbe lehet kivezetni
ugy, hogy az ne jusson vissza olyan helyre, ahol emberek dolgoznak, illetve
tartozkodnak.

4. Paras, nedves levegoét elszivo, tisztitd berendezést rendszeresen at kell tisztit-
tatni (klima, paraelszivo), az esetleges Legionella fertdzés kialakulasa ellen.

7.21. Miiszeres ellenorzések (zaj, légallapot)

1. Zajvizsgalatot csak engedéllyel rendelkezd, e tevékenységre akkreditalt szer-
vezet (laboratérium) végezhet.

2. A légallapot és a megvilagitas megfeleldsége miiszeres méréssel végzett ellen-
Orzés alapjan igazolhato.

3. A mérések eredményeit jegyz6konyvvel kell igazolni.

4. A jegyz6konyvben szerepld hidnyossagok megsziintetésére a munkavédelmi
szakember titemtervet kell készitsen, melyben a hataridot és a feleldsoket meg
kell hatarozni

7.21.1. Villamos mérések

1. A 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet, 54/2014 (XII. 5.) BM rendelet, MSZ EN
2364 szabvanysorozat M 1. melléklete alapjan a villamos halozat és berendezések
miiszeres ellendrzését az alabbiak szerint kell elvégezni:

* Villamos szereldi ellendrzést kell végrehajtani a kéziszerszamokon, a munka-
helyek villamos berendezésein (karbantartd kéziszerszamok, stb.) és a hor-
dozhato biztonsagi transzformatorokon évente.

« Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot kell végezni minden uj
berendezés, 1étesitmény lizembe helyezése, hasznalatbavétele el6tt, tovabba
rendszeresen legalabb 3 évente.

» Thzvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot kell végezni a létesitmény,
helyiségek tlizvédelmi besorolasatol fiiggden 3-9 évente.

* Villamvédelmi rendszer feliilvizsgalatat kell végezni a létesitmény tlizvédelmi
besorolasatol fiiggden 3-9 évente.
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2. Avillamos méréseket az el6z6 pontban meghatarozott gyakorisagon tl ismé-
telten el kell végeztetni a villamos berendezés és/vagy érintésvédelem minden
Iényeges atalakitasa, bovitése, javitasa esetén, tovabba ha olyan hibara vissza-
vezethetd rendellenesség tapasztalhatd, amely szerel6i ellendrzéssel nem
mutathato ki. A gyakorisag naptari évet jelent.

3. Az 1. pontban megjeldlt vizsgalatot legalabb villanyszereld szakmai végzett-
séggel rendelkezd, a 2-4. pontban megjeldlt vizsgalatot csak arra feljogositott
szakképesitéssel rendelkez6 szakember végezheti.

4. A vizsgalat jegyzOkonyvében rogzitett hidnyossagokra vonatkozdan titem-
tervet kell késziteni a hataridok és a felel6sok meghatarozasaval.

5. A megsziintetett hianyossagokat dokumentalt médon kell igazolni. Az irdsos
igazolas a hiba kijavitasat végz6 szakember feladata. Erintésvédelmi hidnyos-

sag esetén a javitas utan ismételt feliilvizsgalat sziikséges.

6. A vizsgalatok esedékességét a munkavédelmi szakember koteles figyelemmel
kisérni.

7. A tizvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalati jegyzokonyvekbe a betekintés
lehetéségét a munkavédelmi szakember részére kérésére biztositani kell.
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8. MUNKABALESETEKKEL
KAPCSOLATOS TEENDOK

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzes soran,
vagy azzal 6sszefiiggésben éri, annak helyétdl és idépontjatol és a munkavallald
(sériilt) kdzrehatasanak mértékétdl fiiggetlentil. A munkavégzéssel dsszefiiggésben
kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas korében végzett mun-
kahoz kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas,
szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas és a munkaltatd
altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté azonban munkabalesetnek az un. ti, vagy iizemi baleset, amely
a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a laka-
sara (szallasara) menet kozben éri (ezen eset azonban mindsiilhet lizemi — iti —
balesetnek), kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

A munkabaleset vonatkozasaban a Munkavédelmi torvény ad eligazitast.
Az lizemi baleset ugyanakkor tarsadalombiztositasi fogalom.
8.1. Munkabaleset bejelentése
1. Amennyiben a munkavallalokat, vagy a tanuldkat szervezett munkavégzés,
vagy azzal Osszefiiggd tevékenység kozben baleset, sériilés éri, azt kotelesek

azonnal jelenteni az 6ket kozvetlentl iranyitd vezetonek, tekintet nélkiil arra, hogy
az elérelathatélag okoz-e munkaidé kiesést — keresd képtelenséget — vagy nem.
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2. Amennyiben a sériilt egészségi allapota, illetve egyéb ok ezt nem teszi lehetdve,
ugy a jelentést a sériilt munkatarsanak, vagy a balesetet észleld személynek
kell megtenni.

3. A balesetet jelenteni kell a munkaltatonak, aki megteszi a sziikséges intézkedé-
seket a baleset kivizsgalasara.

4. A baleset bekovetkezése utan elsddleges feladat a sériilt mentése ¢s a baleset
koriilményeinek attekintése olyan szempontbol, hogy megel6zzEk a hasonld
esetek, vagy sulyosabb anyagi kar bekovetkezését.

5. A sériilésrol baleseti naplot kell kitolteni, majd haladéktalanul értesiteni kell
a munkavédelmi szakembert.

Sorszim: . .oieeeennn
Baleseti naplé
MEVD Lo er e e Munkakin ..ooeeoieieem e e
Bziiletdsi hely: oo BT BT .
AUMY 8 DEWEL s TAY szdm: o
Baleset idépontja: ........o.o... [ - S L T - R perc
Baleset pontos Belyszile: ... e e e
Sénilés jellege és a serilt eSSz e
Azesemenmy ke iMSE e e
A sériilt elldtisira et inbzkedds: ...
A sériilt folytama-e @ MUNKAL .o oot e e e s en e e e
Tanik neve, beosztdsa &5 JKCIMES (oo ieeeee e e e e e s e e reman e ee e
A bejegyrés WOPONUA: ...
A bejegyzést tewd neve, munkakore 85 al&I8SE ...
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6. A munkavédelmi szakember a baleseti naplé megtekintése utan a balesetet
koteles haladéktalanul nyilvantartasba venni.

7. A baleseti naplo sorszamat a baleseti nyomtatvanyokon és a vizsgalati doku-
mentacion is fel kell tlintetni. A sorszam minden évben egységenként 1. szam-
mal kezdédik ¢és folyamatosan emelkedik.

8.2. Sulyos munkabaleset eldirasai

1. Stlyos az a munkabaleset, amely:

* a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezé-
sétol szamitott egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefiiggésben életét vesztette), magzata vagy ujsziilottje halalat, onallo
¢letvezetését gatldo maradando karosodasat okozta;

e valamely érzékszerv, érzékeld képesség, illetve a reprodukcids képesség
elvesztését, illetve jelentds mértékii karosodasat okozta;

* orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast okozott;

« stlyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részé-
nek elvesztését (tovabba ennél stlyosabb esetek) okozott;

* beszéloképesség elvesztését, vagy felting eltorzulast, bénulast, illetéleg elme-
zavart okozott.

2. A sulyos munkabalesetet azonnal jelenteni kell a rendelkezésre 4ll6 adatok kozlé-
sével a kozvetlen vezetdnek, a munkavédelmi szakembernek és a munkaltatonak.

3. A stlyos munkabaleset esetén a munkavédelmi hatdsag baleset helyszine
szerinti szervének értesitése a munkavédelmi szakember feladata.

4. A sulyos bejelentésnek az alabbiakat kell tartalmaznia:
* a bejelenté munkaltatd megnevezése, cime;
* a jelentést ado neve, munkahelye, beosztasa;
* a sériilt:
* neve;
* sziiletési év, ho, nap;
« lakcime;
* munkakore;
* csaladi allapota;
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» a munkabaleseti esemény rovid ismertetése;
* a baleseti helyszin megnevezése;

» a munkabaleset bekovetkezésének idopontja;
 a mentés érdekében tett intézkedések.

8.3. A munkabaleset kivizsgalasa
1. A munkaltatonal bekdvetkezett minden balesetet ki kell vizsgalni.

2. A munkabaleset kivizsgalasat a munkavédelmi szakembernek kell elvégeznie,
olyan médon és részletességgel, (pl. tanuk meghallgatasarol készilt jegyzo-
konyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel stb.), hogy az alkalmas legyen a baleset
okainak felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazasara.

3. A munkabaleset kivizsgalasan koteles részt venni:
e sériilt;
» munkaltato (ill. megbizott személy);
» munkavédelmi képviselé (amennyiben van);
¢ illetve a munkavédelmi szakember altal megnevezett egyéb személyek.

4. A munkavédelmi szolgaltatonak munkaképtelenséggel jardé munkabalesetrél
a kivizsgalas megallapitasait rogziteni kell a munkabaleseti jegyz6konyvben.
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(E) A munkabalesettel kapcsolatos epyéb informicidk:

2. Munkafolyamat:

1. Munkahelyi kbrnyezet: L U_L i

3. Sériilt konkrét fizikan tevékenysdge:

3.1, A konkedt fizkai tevékenysés anyag (sdresil tényverdje: | | | I I
4. Balesetet kivalto kilonleges esemeény:

4.1, A Kildnleges esemiéry anmvagi (hdrgv) BnveRoje: | | | | [
5. A sérilést okozd érintkezés. a sérillés modja:

intkezdés anyagi fdmi) lenvezdje: | | | | |

6. Személyi tényezo(k): [ S| [REEET

7. A biztonsigi- és jelzéberendezések, egvéni véddeszhozok, egyvéb védelmi megoldisok alkalmassiga:

7.1, T T.J3. T4
Veédaburkalat D Veéddberendezes |:| Jelzdberendezés D Egyeni védoeszkoz D Fiayéh védelmi megoldas |:|

7.5

(F) A balesether. vezetd ok [ okok:

(G) Munkiltatoi intézkedés(ek) a hasonld balesetek megelozésére:

(H) Mellékletek, megje gyzések:

A klvizygé]aithn résztvevok adatal, hitelesitések:

1. Munkavédelmi képvisel d: u A kivizsgalassal: (1} Egvetére /(21 Nem ért egwed /(31 Nem vett réxze s/ (&1 Nincs képviseld

Név: Dédtum: ALAITAB: nonensnsnnninanmenins

2. A baleset kivizspalisat végerie:

Mv. képeettséget igazolo irat szima:

Néw: Datum: AR oca b minks simiznnl |

3. Munkaltato képviseloje;
(PH.)

Név: Beoosztas: Ditum: AIRITRE Y s oiewwinmwics i sare

(I A jegyzikOnyvet ellendrzé munkavédelmi feliigyvelo:

=
Megjegyzés:

Név: F.ig. szam: Datum: AIATTAS: .o v s i suisin
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5. Az elkésziilt munkabaleseti jegyzokonyvet a munkavédelmi szakembernek el
kell juttatnia a munkaltato részére, aki koteles aldirni és az eldirasnak megfeleld
tovabbitani.

6. A munkabaleseti jegyzokonyvet legalabb az alabbi személyeknek kell eljuttatni:
« sériilt (halala esetén a hozzatartozoja);
» munkavédelmi hatosag teriiletileg illetékes feliigyelete,
» munkavédelmi szakember;
» munkavédelmi képviselé (amennyiben van);
* TB ligyintéz6, bérszamfejtési munkatars (2 példany);
* a jegyzOkonyvben megnevezett felelds személyek.

7. A munkavédelmi szakembernek és a munkaltatonak a balesettel kapcsolatos iratok
masolatait és a baleseti jegyzokonyvet egy példanyban 6t évig meg kell drzine.

8.4. A balesetekkel kapcsolatos egyéb eléirasok

1. Amennyiben a balesetet annak koriilményei alapjan nem Iehet munkabalesetnek
tekinteni, akkor ennek tényét, illetve a jogorvoslat lehetéségét munkavédelmi szak-
ember javaslata alapjan a munkaltatonak irasban a sériilt tudomasara kell hoznia.

2. Amennyiben munkavallalot kiilsé helyszinen éri munkabaleset, annak kivizsga-
lasa a munkavédelmi szakember feladata. [lyen esetekben értesiteni kell a kiilsé
helyszin vezet6jét/illetékes szakemberét a baleset megtorténtérdl, és igény sze-
rint biztositani kell részvételét a baleset koriilményeinek vizsgalataban.

8.5. Ugyfélbalesetekkel kapcsolatos rendelkezések

1. Vendégnek, beszallitonak, ellendrzést végzo, illetve mas egyéb okbol a vendég-
1at6 helyeken tartdzkodo személynek az egység teriiletén tortént balesetérol
—amennyiben az valamelyik alkalmazott tudomasara jut — jegyzékonyvet kell
felvenni és sziikséges esetén a baleset helyszinérdl fényképet kell késziteni.

2. AjegyzOkonyvben rogziteni kell minden olyan tényt, amely a baleset bekdvetke-

z¢sét befolyasolhatta. A jegyz6konyvet lehetdség szerint a balesetet elszenvedett
személlyel is ald kell iratni a kés6bbi kartéritési vita tisztdzhatosaga érdekében.
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3. A jegyz6konyv felvétele a balesetet észleld személy feladata.

4. A baleset kivizsgalasa soran feltart hidnyossagok megsziintetésére a munkaltatd

azonnal kdteles olyan intézkedést hozni, mely alkalmas a hasonlé események
elkeriilésére.

5. A kivizsgalas soran a munkavédelmi szakember véleményét ki kell kérni.

8.6. Elsésegélynyiijtas biztositasanak rendje

1.

Az elsésegélynyujtas alatt azt az egészségiigyi beavatkozast kell érteni, amit
a szakszerli orvosi ellatds megkezdése el6tt barki végezhet, a baleset, vagy
hirtelen egészségkarosodas kdzvetlen koriilményeinek elharitasa és az allapot
tovabbi romlasanak feltartoztatasa érdekében.

. A munkaltaté koteles minden munkahelyen és miiszakban elsésegélynyujto

felszerelést, vagy mentddobozt, illetve képzett elsdsegély-nytjtokat biztositani.
A feltételek biztositasanal figyelembe kell venni az adott munkahelyen végzett
tevékenységet, a végzett munkafolyamatok veszélyességét, illetve az ott dolgo-
70k 1étszamat.

. Az elsdsegélynyujtok képzését és szakmai feliigyeletét a foglalkozas-egészség-
iigyi szolgalat orvosa is ellathatja, illetve erre szakosodott képzéseket is el lehet
végeztetni az elsdsegély-nyujtasra kijeloltekkel.
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8.7. Elsésegélynytijto eszkozok és felszerelések

1.

Az els6segélynytijto eszkozokre és felszerelésekre a munkavédelemrodl szolo
1993. évi XCIII. toérvény, valamint a végrehajtasardl szold 3/2002. (II. 8.)
SzCsM-EuM egyiittes rendelet és az MSZ 13553 szabvany vonatkozik.

. Minden munkahelyen konnyen elérhetd helyen elsdsegélynyujtod felszerelést

kell készenlétben tartani. A felszerelésnek tartalmaznia kell az elsdsegélynyuj-
tashoz sziikséges eszkozoket (steril kdtszer, polya, fertotlenito, stb.). Az elsdse-
gélynyu;jto felszerelést a rendeltetésétdl eltérd célra felhaszndlni nem szabad!

Tartalom: MSZ 13553 szerint

NAGEV katszer kit L0 Holdobdanbrmény,
& Kinizsi u. 7

mentéisda "I11." ‘”’HIPH
Yol : +36-52-563-100 ‘ | |
Fox: +36-32-563-120 (il |

wwrm phormico by

. Az els6segélydoboz tartalmat is rendszeresen at kell vizsgalni. A munkahelyen

soha ne hianyozzon még atmenetileg se az elsésegélynyijto felszerelés. Az elso-
segélynyujtashoz sziikséges felszerelések beszerzéséért, azok megfeleld helyen
torténd clhelyezéséért, a mentdladak tartalmanak poétlasaért, a munkaltatd
a felel6s.

. Az els6segély felszerelés kezelését a képzett elsdsegélynyjto latja el.

. Els6segélynytijtashoz lejart szavatossadgu készitmény, illetve kotdozdszer nem

hasznalhato fel.

. A szabvany szerint az els6segély felszereléseket tartalmaz6 mentéladakat a mun-

kahelyen dolgozok létszamatol fiigg. Figyelembe kell venni a vendéglato helye-
ken, valamint a kereskedelmi szallashelyeken a vendégek szamat is az elsdse-
gélynyujto ladak darabszamanak ¢s tipusanak meghatarozasanal. A 1étszam
alapjan az alabbi tipusok vannak:
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« I” tipust mentdlada 30 foig,

o II” tipusu mentdlada 31 — 50 f6ig,

« I tipust ment6lada 51 — 100 f6ig,
«,IV” tipusu mentdlada 101 — 200 f6ig,

7. Amennyiben a dolgozok 1étszama a 400 f6t meghaladja, akkor a 1étszamnak
megfeleld darabszamu mentéladat kell készenlétben tartani. A munkavallalok
1étszamanak meghatarozasanal figyelembe kell venni a szervezeti egységnél
munkat végzo tanuldkat, a kiképzés alatt allokat, a kolesonzott munkaerot is.

8. A mentoladak tartalmi elemei a kovetkezok:

Eszkiz M i 117 517 »IV”
(db) | @b) | (db) (db)

Steril gyorskotozo polya (5 cm x 5 m) 1 2 4 6
Steril gyorskdtozo polya (10 cm x 5 m) 2 4 4 6
Vagott mullpdlya (10 cm x 5 m) 3 4 5 10
Vagott mullpolya (15 cm x 5 m) 5 5 10
Steril hajtogatott mull (50 cm x 80 cm) 3 3 5 6
Steril mull lap (6 cm x 6 cm / 100 lap) 1 1 3 5
Kéztisztito lap 4 4 6 10
Ragtapasz (1,25 cm x 5 m) 1 1 1 1
Haromszogletli kendd 4 2 4 4
Folia kesztyl 4 (par) | 8 (par) | 10 (par) | 15 (par)
Biztositotl 2
Biztositotli 40 mm-es 4 8 8
Ol16 130 mm-es 1 1 1 1
Fert6tlenitd oldat (30 ml) 1 1 3 4
Utasitas elsGsegélynyujtashoz 1 1 1 1
Feljegyzési fiizet (40 oldalas) 1
Feljegyzési flizet (60 oldalas)
Tartalomjegyzék 2 2 2 2
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8.8. Személyi sériiléssel nem jaro események kivizsgalasanak el6irasai

1. A munkaltatonak intézkedést kell kezdeményezni a munkavallalok altal jelzett,
vagy sajat maga altala tapasztalt minden veszélyhelyzet kivizsgalasara.

2. A munkabalesetek megeldzése, folyamatos csokkentése érdekében ki kell vizs-
galni minden olyan eseményt (un. kvazi balesetet), amely nem okozott sériilést,
de a kortiilmények arra utalnak, hogy munkabaleset bekovetkezhetett volna.

3. Az ilyen esemény kivizsgalasban értesités alapjan sziikség szerint a munkavé-
delmi szakember, a munkaltatd, a munkavédelmi képviseld és a bejelentést tett
munkavallalo, az esemény egyéb érintettje vesz részt.

4. Az esemény kivizsgalasa utan a munkaltatonak, olyan intézkedést kell hozni,
mely alkalmas a hasonl6 veszélyhelyzet elkeriilésére.

5. A munkavallalot a bejelentés miatt nem érheti hatrany.

8.9. Foglalkozasi megbetegedésekkel és fokozott expozicios esetekkel kapcso-
latos rendelkezések

1. Foglalkozasi megbetegedés a munkavégzés kozben bekovetkezett olyan
heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kdvetéen megjelend, vagy
kialakulo, idiilt egészségkarosodas, amely:

» a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafo-
lyamat soran el6fordulo fizikai-, kémiai-, bioldgiai-, pszichoszocialis- és
ergonomiai koroki tényezokre vezethetd vissza;

» a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb, vagy kisebb igénybevételének
a kovetkezménye.

2. A foglalkozas-egészségligyi orvos a tevékenységi korében észlelt foglalkozasi
betegséget, valamint a fokozott expozicios esetet a Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkavédelmi és Munkaiigyi [gazgatosaga felé jelenti be.

3. A munkaltato koteles a foglalkozasi megbetegedés szempontjabol érintett

munkavallald megbetegedésével, fokozott expozicids esetével Osszefiiggd
vizsgalatban részt venni, a munkahelyre, munkakériilményekre vonatkozo
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informaciokat, adatokat a vizsgalat vezetdjének a rendelkezésére bocsatani,
valamint a kivizsgalast eldsegiteni, a korisme feldllitdsahoz sziikséges orvosi
¢és higiénés vizsgalatok elvégeztetésérdl, a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatosag képviseldje altal eldirt intézkedése-
ket végrehajtani.

4. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa a megbetegedés észlelésérdl
a munkaltatot koteles haladéktalanul értesiteni.
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9. MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK,
BEJELENTESEK

9.1. Napi ellenérzés

1. A munkavallaldk €s a tanulok a munkavégzés elétt minden esetben kotelesek
a munkavégzéshez hasznalt munkaeszkozt ellendrizni. Az ellenérzést szemre-
vételezéssel, €s lizemeltetési probaval kell elvégezni. Abban az esetben, ameny-
nyiben a munkavallal6 az ellendrzés soran a legkisebb rendellenességet észleli,
a hibat koteles bejelenteni a munkahelyi vezet6jének.

2. A munkaltatonak, vagy az altala megbizott személynek a munkavallalokat és
a tanulokat munkavégzés kozben rendszeresen kotelessége ellendrizni. Az ellen-
Orzési kotelezettsége a munkavallald munkavégzésén feliil kiterjed a munka-
folyamatokhoz hasznalt munkaeszkozokre, a végzett munkafolyamatra, a mun-
kavégzés soran hasznalt anyagra, valamint minden olyan tényezdre, ami
a munkavégzés biztonsagat befolyasolhatja.

9.2. Alkoholos allapot ellendrzése

1. A munkahelyeken megfeleld ellenérzéssel és eszkozok felhasznalasaval meg
kell akadalyozni a munkaiddben torténd italozast.

2. Azt a munkavallalét, tanul6t, aki alkohol hatasa alatt all, a munkavégzéstol el
kell tiltani, ez az id6 részére igazolatlan munkaidének szamit.

3. Az alkoholos allapot ellendrzése alkoholszondazassal torténik. Az ellenérzésre
munkaltatd és az altala kijelolt személy jogosult.

4. Az ittassag vizsgalatot minden esetben tanu jelenlétében kell végrehajtani,
eredményét a szondaztatast végzd koteles jegyzokonyvben rogziteni.
Amennyiben nem a munkaltatd végezte az ittassag vizsgalatat, abban az esetben
a pozitiv vizsgalati eredményrdl 6t tajékoztatni kell, hogy a munkaltatoi fegyelmi
jogkorét érvényesiteni tudja.
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5. Ha a munkavallal6 az alkoholszondas vizsgalat pozitiv eredményének helytallo-
sagat vitatja, véralkohol vizsgalatot kérhet. A véralkohol vizsgalat pozitiv ered-
ménye esetén a munkavallalo kotelezhetd a vizsgalat kdltségének megtéritésére.

6. Ittassag miatt bekovetkezett esemény esetén olyan intézkedést kell hoznia
a munkaltatonak, mely alkalmas a hasonld esetek elkertilésére.

7. Munkabalesetet kovetéen minden esetben fokozottan vizsgalni kell az alkoholos
befolyasoltsag lehet6ségét.

9.3. Munkavédelmi szemle

1. Ismétlodo idokozonként (pl. havonta, félévente, stb.) egy alkalommal teljes
kortt munkavédelmi szemlét érdemes tartani. A szemle minden teriileti egységre
ki kell, hogy terjedjen.

2. A munkavédelmi szemle id6pontjat a munkavédelmi szakember egyezteti
a munkaltatoval.

3. A szemle iddpontjarol a munkavédelmi szakember az alabbi személyeket koteles
legalabb egy héttel a szemle eldtt értesiteni:
* munkaltato;
» foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa;
» munkavédelmi képviseld.

4. Az ellendrzések alkalmaval vizsgalni kell az egység egész tertiletén:
* az el6z6 ellendrzésen, szemlén hozott intézkedések teljesiilését,
» a munkahelyek rendjét, tisztasagat;
» a munkavédelmi elGirasok betartasat;
* az egyéni véddeszkozok hasznalatat;
* a szocialis létesitmények allapotat;
» a munkavédelmi oktatasi naplokat;
* a balesetek, sériilések nyilvantartasat;
» a munkavallalok egészségi alkalmassagi vizsgalatainak érvényességét;
* kockazatértékeléskor hozott intézkedések végrehajtasat.
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5. A szemle megallapitdsait jegyzOkonyvben kell rogziteni. A jegyzokdnyvet
a munkavédelmi szakember késziti el és eljuttatja a munkaltato részére.

6. A munkaltatonak meg kell hatdroznia a hidnyossagok megsziintetésének
felel6sét és a megsziintetés végrehajtasara vonatkozo hataridot.

7. A munkavédelmi szakember a veszély mértékének ismeretében javaslattal
¢lhet a hianyossag megsziintetésére vonatkozo hataridét illetden.

8. A szemle jegyzOkonyvben foglalt hataridok betartasat és a hianyossagok
megsziintetésének modjat a munkavédelmi szakember ellendrzi.

9.4. A Munkavédelmi Hatésag altali ellenorzés

1. A munkavédelmi és munkaiigyi hatosagok kijeldlésérdl, valamint a hatosagi és
mas feladataik ellatasarol szol6 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet alapjan az
I. foku munkavédelmi hatosag feladat- és hataskorébe tartozik a munkaltatok
munkavédelmi kotelezettségei teljesitésének vizsgalata hatdsagi ellendrzés
keretében.

2. A munkavédelmi eljaras f6szabaly szerint hivatalbol indul. A munkavédelmi
feliigyel6 a munkavédelmi feliigyeloség illetékességi teriiletén, valamennyi
munkahelyen ellendrzést tarthat, fliggetleniil a foglalkoztatd székhelyétdl és
telephelyétol.

3. A vizsgalat megindithatdé még kozérdekli bejelentés és panasz alapjan is.
Ha a feliigyel6ség azt allapitja meg, hogy a panasz és a kozérdeki bejelentés
kivizsgalasara nem jogosult, abban az esetben nyolc napon beliil a hataskorrel
rendelkez6 szervhez atteszi, melyrdl a bejelentét egyidejiileg értesiti.

4. A munkavédelmi feliigyel6 valamennyi munkahelyen — kiilén engedély nélkiil
— ellendrzést tarthat, a munkahelyen tartozkodd személytdl az ellenérzéshez
sziikséges felvilagositast kérhet, valamint az ilyen személyt személyi azonos-
saga igazolasara felhivhatja, az ellendrzés lefolytatdsanak akadalyozésa esetén
pedig igénybe veheti a renddrséget.
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5. A munkavédelmi hatosag tisztviseldje a Magyar Koztarsasadg egész teriiletén
a feliigyeldi igazolvanya felmutatiasaval vagy megbizolevél alapjan végezhet
ellendrzést. Az ellendérzés alapjan indulé elséfoku hatosagi eljaras lefolytatasara
az a munkavédelmi felligyeldség jogosult, amelynek illetékességi teriiletén az
ellendrzés tortént.

6. A munkavédelmi hatoésag jogosult az ellendrzése soran feltart hianyossagok
megsziintetése érdekében intézkedést és feleldsségre vonast alkalmazni.

9.4.1. Az eljaras targyi hatalya

1. A munkaltatok és munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésének
— ideértve a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas biztositasaval kapcsolatos
munkaltatoi kotelezettségek teljesiilését is — ellendrzése;

2. A munkahelyek 1étesitésére, a munkaeszkozok lizemeltetésére, az alkalmazott
technologidkra és anyagokra, valamint az egyéni védéeszkdzokre vonatkozo
kovetelmények érvényesitése;

3. A munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek
kivizsgalasara, bejelentésére, nyilvantartasara, valamint megeldzésére tett intéz-
kedések.

9.4.2. Intézkedések

1. A munkavédelmi feliigyeld jogosult tobbek kozott:

» a munkahelyek tekintetében a munkaltatot hatarozatban kdtelezni, hogy irdsban
nyujtson tajékoztatast a megjeldlt munkavédelmi kovetelmények teljesitésérol;

» a munkaltatot felhivni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-
végzés kovetelményeinek teljesitésére;

» a munkaltatot a feltart hianyossagok meghatarozott hataridén beliil torténd
megsziintetésére kotelezni,

* az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsadgos munkavégzésre vonatkozd
eléirasok sulyos megszegésével foglalkoztatott munkavallalot a kifogasolt
munkavégzéstol eltiltani;
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» a munkavallal6 egészségét, testi épségét kozvetleniil fenyegetd veszély esetén,
vagy hatarértéket meghalad6 expozicidban, vagy rakkeltd, mutagén, terato-
gén hatasu veszély eléfordulasakor — annak elharitasaig —, tovabba a nem
megfeleld védelmet nyujto véddeszkoz hasznalatakor a veszélyes tevékenység,
illet6leg lizem, lizemrész miikddésének, munkaeszkdz, egyéni véddeszkoz,
veszélyes anyag/készitmény hasznalatanak felfiiggesztését elrendelni;

» a munkaeszkoz és egyéni véddeszkoz miikddését, hasznalatat felfiiggeszteni,
ha az nem rendelkezik az Mvt. 18. § (3)-(4) bekezdéseiben meghatarozott
okirattal;

» munkahigiénés vizsgalatok elvégeztetését elrendelni.

2. A munkavédelmi hatosag munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo kdvetelmények teljesi-
tését elmulaszto, és ezzel a munkavallald életét, testi épségét vagy egészségét
sulyosan veszélyezteté munkaltatoval szemben [Mvt. 82. § (1)-(2)].

9.5. ANTSZ ellenérzés

1. Az egészségiigyi allamigazgatasi szerv — a hataskorének keretei kozott — ellen-
Orzi a jogszabalyban foglalt rendelkezések betartasat, valamint a végrehajthato
dontésben foglaltak teljesitését.

2. Az egészségligyi allamigazgatasi szerv valamennyi természetes €s jogi
személyre, valamint jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsasdgra kiterjedd
hatdsagi jogkdrt gyakorol.

3. Az egészségligyi allamigazgatasi szerv ellenérzése soran az ellenérzott
személy koteles az ellendrzéshez sziikséges munkaer6t ellenszolgaltatas nélkiil
az ellen6rz6 rendelkezésére bocsatani.

4. Kozegészségligyi, vagy jarvanyligyi érdekbdl a szemle haladéktalanul meg-
tarthatd. Az egészségiigyi allamigazgatasi szerv jogosult az ellenérzéshez
sziikséges vizsgalatokat elvégezni, illetve kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint elvégeztetni.

Munkavédelmi tajékoztatod kézikonyv 109



5. Az egészségligyi allamigazgatasi szerv a hatdsagi ellendrzés soran probavasarlast
végezhet. A probavasarlashoz az egészségiigyi allamigazgatasi szerv kdzremii-
kodo személyt vehet igénybe.

6. A hatosagi ellendrzés eszkozei:
« adatszolgaltatas, iratbemutatas és egy¢b tajékoztatas kérésével megvalosuld
ellenbrzés,
* helyszini ellendrzés, vagy
* ha jogszabaly lehetévé teszi, a helyszinre vagy a hatdsagi nyilvantartashoz
telepitett, illetve a folyamatba beépitett ellenérz6 rendszerbdl torténd tav-adat-
szolgaltatas utjan torténd ellendrzés.

9.5.1. Az eljaras targyi hatalya

1. A kormanyhivatal népegészségiigyi feladatai keretében ellatja a jogszabalyokban
szamara meghatarozott feladatokat:
* kozegészségiigy (Elelmezés-egészségiigy, taplalkozas-egészségligy, kornyezet
egészségiigy, kémiai biztonsag, munkaegészségiigy, stb.) teriilet;
0 OKIR rendszerben vald regisztralas és veszélyes anyagfelhasznalas
feltoltése,
o munkahelyi kockazatbecslés és -értékelés,
o vegyi anyagok kockazatértékelése és becslése,
o veszélyes anyagok ¢és készitmények biztonsagi adatlapja,
o veszélyes anyagok és készitmények tarolasa és felhasznalasa,
o anyaghanyad kalkulacio,
o altalanos higiénia,
o HACCP,
o BEM vizsgalatok megléte.
* jarvanyliigyi teriilet;
o Legionella kockazatértékelés és —becslés (medence, meleg vizhalozat),
o0 egészségligyi nyilatkozatok,
o orvosi vizsgalatok (tiidGsziirés),
* egészségfejlesztési (egészségvédelem) teriilet;
o dohanyzasra vonatkozo eldirasok betartasa,
o0 egyéni véddeszkozok megfeleldssége,
o ellendrzések soran feltart hianyossagok hatariddre valo kijavitésa.
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9.5.2. Intézkedések

1. Az egészségiigyl allamigazgatasi szerv az ellendrzés soran megallapitott
tényallas alapjan a hidnyossagok, szabalyszegések jellegét és stlyat mérlegelve
megteszi a sziikséges intézkedéseket és ellendrzi azok végrehajtasat, valamint
elrendeli:

* a hidnyossagok megsziintetését, illetdleg a sziikséges intézkedések végrehaj-
tasat;

* a hianyossagok megsziintetéséig az intézmény, létesitmény stb. mitkodésének,
illetéleg az egészségre artalmas, vagy veszélyes tevékenységnek a korlatoza-
sat, vagy felfliggesztését, ha e szabalytalansagok fennallasa egészségkaroso-
dast okozhat;

* sulyos vagy tomeges egészségkarosodas megelézése érdekében az egészségre
artalmas targyak vagy anyagok hasznalatanak és forgalmazasanak megsziin-
tetését, sziikség esetén megsemmisitését.

2. Ha az észlelt hianyossag, illetve koriilmény stlyos, vagy tomeges egészségkaro-
sodast okozhat, az egészségiigyi allamigazgatasi szerv ennek elharitasa érdeké-
ben koteles megtenni mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adott esetben
a vesz¢€ly elharitasa érdekében sziikségesek.

3. Stulyos veszély elharitasahoz, illetve rendkiviili kdriilmények esetén tett intéz-
kedéseinek végrehajtasahoz az ellendrzést végzo a renddrség, a tiizoltdsag és
a polgari védelem kozremikodését is igénybe veheti.

4. A hatdsag a hatosagi ellenérzésrol készitett jegyzOkonyv egy példanyat az igy-
félnek a helyszinen atadja, vagy azt az ligyfél részére az ellendrzés befejezésétol
szamitott tiz napon beliil megkiildi.

5. Ha a hatdsag a hatosagi ellendrzés befejezéseként megallapitja, hogy az tigyfél

a jogszabalyban, illetve hatosagi dontésben foglalt eldirdsokat megsértette:

* &s a jogszabaly, vagy hatosagi dontés megsértése a jogellenes magatartas meg-
szlintetésével, vagy a jogszerl allapot helyreallitdsaval orvosolhato, a hatdsag
felhivja az iigyfél figyelmét a jogszabalysértésre, és legalabb husznapos
hataridé megallapitasaval, valamint a jogkovetkezményekre torténd figyel-
meztetéssel végzésben kotelezi annak megsziintetésére,

* ha a hatarid6 eredményteleniil telt el, vagy az el6z6 pont alkalmazasa kizart,
a hatosag hivatalbol meginditja a hataskdrébe tartozo eljarast, ideértve a hatas-
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korébe tartozo eljarasi cselekmények megtételét és a jogkovetkezmény meg-
allapitasat is,

* ha az el6z6 két pont azért nem alkalmazhato, mert a hatosag az adott jogsza-
balysértés tekintetében nem rendelkezik hataskorrel, vagy illetékességgel,
a hatosag a jegyzOkonyv jogszabalysértésre vonatkozo informaciokat tartal-
mazo6 részének megkiildésével kezdeményezi a hataskorrel rendelkezé hatosag
eljarasat, illetve fegyelmi, szabalysértési, biintetd-, polgari,vagy egyéb eljarast
kezdeményez. A hataskorrel rendelkezd illetékes hatosag ez esetben a jegyz6-
konyvben, illetve kozos jegyzokonyvben foglaltakat bizonyitékként hasznal-
hatja fel, és azok alapjan kozvetleniil eljarhat.

6. Nem alkalmazhato a figyelmeztetés, ha

* a jogszabalyban, vagy hatosagi dontésben foglalt eldirasok megsértése kiza-
rélag ujabb hatdsagi eljaras lefolytatasaval orvosolhato,

* azt jogszabaly azért zarja ki, mert a jogszabalysértés, a hatosagi dontés megsér-
tése vagy hatarid6 biztositasa az életet, a testi épséget, a nemzetbiztonsagot,
a honvédelmi érdeket, a vagyonbiztonsagot, a kozlekedés biztonsagat, a kor-
nyezet vagy a természet allapotanak fenntarthatosagat, kozteherviselési kotele-
zettség teljesitését, az Eurdpai Unid pénziigyi érdekeit, vagy harmadik sze-
mély alapvetd jogat kozvetleniil veszélyezteti, vagy veszélyeztetné,

* a hatosag ugyanazon tigyféllel szemben a jogszabaly, vagy hatosagi dontés
megsértése miatti felhivasra megallapitott hataridé eredménytelen eltelte miatt
két éven beliil jogerdsen jogkovetkezményt allapitott meg,

* a hat6sdg ugyanazon iigyféllel szemben ugyanazon jogszabalyi, vagy hatdsagi
hatarozatban megallapitott rendelkezés megsértése miatt két éven beliil mar
eljart jogszabaly vagy hatdsagi dontés megsértése €s ennek megsziintetésére
hatarido kitlizésével,

* az adott tigyben autonom allamigazgatasi szerv, vagy onallo szabalyozo szerv
jarel,

e az allamhaztartas javara teljesitendd, torvényben meghatarozott, illetve
a Kozosségek koltségvetésével megosztasra keriil6 kotelezd befizetésekkel
és a kozponti koltségvetés, valamint az elkiilonitett allami pénzalap terhére
jogszabaly alapjan juttatott tamogatassal dsszefliggé eljarasokkal kapcsolatos
jogszabalyi rendelkezést sértik meg, vagy

* az adatszolgaltatési, vagy bejelentési kotelezettséget eléird jogszabalyi ren-
delkezés megsértését a termékek és a szolgaltatdsok forgalmazasara, illetve
értékesitésére, valamint az ezekkel 6sszefiiggd kereskedelmi gyakorlatokra
vonatkoz6 kovetelmények ellenérzésével, illetve a piacszabalyozassal kap-
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csolatos eljarasokban, ideértve a gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok és
egészségligyi technoldgiak tarsadalombiztositasi tAmogatasaval kapcsolatos
eljarast is; a pénz- és tokepiaci, a biztositasi, az onkéntes kdlcsonds biztositd
pénztari és a maganynugdijpénztari tevékenység feliigyeletével kapcsolatos
eljarasban, valamint a versenyfeliigyeleti eljaras szerinti eljarasban allapitjak
meg, vagy

* az ligyfél a kozhiteles hatosagi nyilvantartasba valo, jogszabaly altal eldirt
bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget.
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10. MUKODESHEZ SZUKSEGES
DOKUMENTACIOK

10.1. Munkavédelmi szabalyzat / utasitas

1.

Az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit — a jogszabalyok és
szabvanyok keretein beliill — a munkaltatonak kell meghataroznia a Munka-
védelmi Szabalyzatban — tovabbiakban MvSz —, amely hatalybaléptetésétol
fogva a témaban legmagasabb szintli bels6 utasitds. A szabalyzatot munkavé-
delmi szakemberrel érdemes elkészittetni.

. Amennyiben a munkavallalok 1étszama kevés, abban esetben a Munkavédelmi

Szabalyzatnal egyszeriibb (kevésbé részletes) Munkavédelmi Utasitas is meg-
feleld.

. A Munkavédelmi Szabalyzat célja a vonatkozé munkavédelmi elirasok

érvényre juttatasa — helyi viszonyokra adaptalasa — a végrehajtas modjanak,
a felel6sségeknek (munkaltatd, munkavallalo, munkavédelmi szolgaltato, stb.)
a meghatarozasa, mindazon kérdés rendezése, mely sziikséges ezek gyakorlati
megvalosulasahoz.

. Az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés szabalyait ugy kell megha-

tarozni, hogy végrehajtasuk kelld védelmet nytijtson a munkavallalokon talme-
néen a munkavégzés hatokorében tartdzkodoknak és a szolgaltatast igénybe
vevoknek is.

. A Munkavédelmi Szabalyzat eléirasait a munkavallaloknak minden szinten be

kell tartaniuk. Ennek érdekében az MvSz-t minden érdekelttel meg kell ismer-
tetni — kiilonos tekintettel a személyes feladatot és feleldsséget illeten.

. A Munkavédelmi Torvény eldirdsai biztositjak a munkavédelemmel kapcsolatos

érdekegyeztetést, valamint a munkavallalok érdekvédelmét, meghatarozva
a munkavédelmi képviseldk jogait és kotelezettségeit, de nem érintve a munka-
vallaloi érdekképviseletnek a mas jogszabalyban szabalyozott munkavédelem-
mel kapcsolatos jogait. Ezen szabalyokat is tartalmaznia kell a Munkavédelmi
Szabalyzatnak.
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7. A jogszabalyok egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitenek. A munkaltatdé ezeket
a feladatokat csak kiilon jogszabalyban meghatarozott munkavédelmi, illetve
munkaegészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személlyel végeztetheti.

10.2. Kockazatértékelések és -becslések

1. A munkaltatonak a tevékenység megkezdése el6tt el kell készittetni a kockazat-
értékeléseket, indokolt esetben azt kovetden is, valamint legalabb 3 évente
kételes tjbol elvégezni.

2. A kockazatértékeléseket— indokolt esetben soron kiviil is— feliil kell vizsgalni.

3. Indokolt esetnek mindsiil:
» a munkakdriilmények, az alkalmazott technologia, a munkaeszkdzok jelentds
valtozasa;
* 1j technoldgia, munkaeszkdz, munkaszervezés bevezetése;
* olyan munkabaleset, melynek kivizsgalasa alapjan feliilvizsgalat valt sziiksé-
gessé
* 1j veszélyes anyagok és készitmények felhasznalasa.

4. A kockazatértékelések megszervezése, az iddpont egyeztetése és az érintettek
értesitése a munkaltato feladata.

5. A kockazatértékelésbe be kell vonni a munkaltatot, vagy az altala kijelolt sze-
mélyt (pl.: a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat képviseldjét, a munkavédelmi
képviselot, egyéb kijelolt személyt).

10.2.1. Kockazatértékelés és -becslés

6. A munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIIL. torvény 54. §. (2) bekezdése eldirja
a munkaltatok részére a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd
kockazatok mindségi, sziikség esetén mennyiségi értékelését.

7. Az 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl 53. § és 54. §-a a munkahigiéne

feladatava teszi a munkahely fejlesztési szakaszaban varhat6, valamint a mun-
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kakornyezetbdl szarmazo az egészségkarositod veszélyek €s kockazatok elére-
latasat, felismerését, értékelését és kezelését.

8. A kockazatértekelés munkaegészségiigyi €és munkabiztonsagi szaktevékenység,
ezért a kockazatértékelést és -becslést munkavédelmi szakvizsgaval rendelkezo
személy végezheti ¢s munkaegészségiigyi szakembert (altalaban a foglalkozas-
egészségiigyi orvost) is be kell vonnia.

9. A kockazatértékelésnek ki kell terjednie elsésorban a:
» munkakdrnyezet;
« alkalmazott munkaeszkozok;
* munkakorok;
* képernyds munkahelyek;
* veszélyes kémiai anyagok;
* biologiai veszélyek:
* pszichoszocialis kockazatok vizsgalatara

10. Az elkésziilt értékelés alapjan olyan megelz6 intézkedéseket sziikséges hozni,
amelyek biztositjak a munkakorilmények javulasat. Az intézkedéseket litem-
tervbe kell foglalni, melynek elkészitése munkavédelmi szakember feladata.

11. Az iitemtervben rogzitett feladatok feleldsének és a végrehajtas tervezett id6-
pontjanak meghatarozasa a munkaltat6 hataskore.

12. A kockazatértékelés feliillvizsgalata, dokumentalasa, a feladatok hatariddre
torténd elvégzésének ellendrzése a munkavédelmi szakember feladata.

10.2.2. Vegyi anyagok felhasznalasanak kockazatértékelése és -becslése

1. A 25/2000. EiiM-SzCsM rendelet — a munkahelyek kémiai biztonsagarol —
5. §-a munkaltato feladatava teszi a veszélyes anyagok és készitmények fel-
hasznalasaval kapcsolatos kockazatbecslést, valamint ezen anyagok esetleges
egészségkarosito veszélyeinek €s kockazatainak eldérelatasat, felismerését, érté-
kelését és kezelését.
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2. A kockazatértékelés és -becsléshez sziikségesek a felhasznalasra keriilé anyagok
biztonsagi adatlapjai. Az adatlapoknak teljes mértékben meg kell feleli a 2015-t61
hatalyban levé REACH rendelet el6irasainak (piktogramok, H és P mondatok).

3. A biztonsagi adatlapok alapjan meghatarozasra kertilnek a veszélyes anyagok
¢és készitmények altal elé6forduld kockazatok.

4. A munkaltatonak vagy az altala kijelolt személynek informaciok alapjan meg
kell hatarozni a:
* veszélyeztetettek 1étszamat és munkakorét;
» milyen tevékenység sordn keriilnek kapcsolatba az anyaggal;
* az expozicids idot;
 a kockazat mértéke;
* sériilés lehetdségét;
« feladat / tevékenység gyakorisagat;
* kockazat mértékét;
* expozicios hatast;
* tarolasbol, stabilitasbol és reakcioképességbdl adodo kockazatokat;
* anyagok tlizveszélyességébdl adodo kockazatokat;

5. A vizsgalat végén késziteni kell egy Osszefoglalast. Meg kell allapitani benne
a vizsgalat soran megallapitott kockazatokat, valamint egy rovid és egy hossza
tavu intézkedési tervben meg kell hatarozni a feladatokat, a hatariddt és a sziik-
séges intézkedéseket.

10.2.3. Legionella kockazatértékelése

1. A Legionella kockazatértékelés célja, hogy nedves kornyezetben is valosuljanak
meg az egészséget nem veszélyeztetd ¢s biztonsagos munkavégzés feltételei.
Sziikséges az intézkedések meghatarozasa és fontossagi szempontbol torténd
rangsorolasa, valamint a veszélyek megsziintetése vagy a fennmarado kocka-
zatok elfogadhaté mértékiire csokkentése.

2. A kockazatot jelentd 1étesitményekben valamennyi kockazati kdzegre el kell

végezni a kockazatbecslést. A kockdzatbecslésnek ki kell terjednie a Legionellak
szaporodasat lehetdvé tevo tényezdkre, a fert6zési kockazatot jelentd aeroszol
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képzddésére és terjedésére, valamint a kockazatnak kitett személyek veszé-
lyeztetettségére.

3. A vendéglatd egységek és a kereskedelmi szallashelyek tekintetében az alabbi
teriiletek johetnek szamitasba, melyekre kockazatbecslést kell készittetni:
* ivoviz és hasznalati melegviz halozat;
e medencés fiirdék;
* kdzponti Iégkondicionald berendezés;
* parakapu;
e sz0ko6kutak vize;
» mesterséges vizesés, egyéb vizes latvanyelem (pl. medencénél),
* kozvetlenill melegviz eldallitasara hasznalt napkollektor puffertartalya.

4. A Legionella fert6zés szempontjabdl kockazatot jelentd 1étesitmény tizemeltetdje
vagy tulajdonosa tartozik feleldésséggel az adott rendszer kockazatértékelésé-
nek elvégzéséért, és a megfeleld szabalyozo intézkedések sziikség szerinti
alkalmazasaért.

5. A kockazatot jelentd 1étesitményeknek ajanlott a vezetdség altal jovahagyott
irasbeli megel6zési, ellendrzési és szabalyozasi programot kialakitani, amely
a kovetkezo teriiletekre terjed ki: személyzet, oktatas, képzés, kockazati koze-
gek azonositasa, miikddési és karbantartasi terv, dokumentacié modja.

6. Fontos, hogy a felelds személy legyen tisztdban a Legionella fertézés kocka-
zataval, a kockazat felmérésének és csokkentésének lehetoségeivel. A felelds
személynek gondoskodnia kell arrol, hogy a személyzet tobbi tagja — kiilono-
sen a miiszaki ¢s a takaritasért felelds személyzet — is ismerje a helyes tizemel-
tetési gyakorlatot és a sajat szerepét a Legionella kockazat kezelésében.

7. A személyzet rendszeres oktatasa terjedjen ki a legionarius betegség megeld-
zésére szolgald modszerekre. Az oktatast minden esetben dokumentalni kell.

8. A kockazatértékelésben meghatarozasra keriilnek azok a gyakorlatok, melyeket

be kell tartani a miikodés soran, meghatarozasra keriilnek az egyes elemeknél
a laborvizsgalatok gyakorisaga.
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9. Meg kell hatarozni a megeldz0 intézkedéseket, valamint az utasitasok terjedjen ki
a nem mindennapos, illetve a nem rutinszerii tevékenységekre is, mint példaul
a karbantartas, hibaelharitas.

10.2.4. Uj létesitmény, gép berendezés kockazatértékelése

1. Uj létesitmény, gép és berendezés esetén minden veszélyt, valamint annak su-
lyossagat és a varhato eléfordulas valosziniiségét meg kell becsiilni (veszélynek
kitett munkavallalok, elkeriilési lehetdségek és modok, veszélyes helyzetekre).

2. A gép teljes ¢életciklusaban felmertiild feladatokra (pl. beallitas, inditas, miiko-
dési funkciok, leallitas, stb.) vonatkozoéan kell elvégezni.

3. Meg kell hatarozni az adott vesz¢élybdl szarmazo egyes kockazatok elfogadhato
meértékét, valamint meg kell hataroznia a tovabbi kockazatcsokkentési lehetd-
ségeket.

4. A kockazatcsokkentési intézkedések utan megmarado kockazatok az un. fenn-
marad6 kockazatok, amelyekrdl a felhasznaldi dokumentéacioban, és lehetdleg
a gépen magan piktogramok, figyelmeztetések formajaban kell tajékoztatni
a felhasznalot, hogy megtehesse a sziikséges 1épéseket ezek elkeriilésére.

5. Uj 1étesitmény, gép, berendezés kockazatértékelését az iizembe helyezést kove-
téen, de maximum 1 éven belil el kell végezni.

6. A kockazatértékeléshez sziikséges dokumentumokat a munkavédelmi szakember
részére biztositani kell.
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11. DOHANYZAS

11.1. Dohadnyzasra vonatkozé eldirasok

1. A nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalma-
zasanak egyes szabalyairdl sz6lo 1999. évi XLII. torvény alapjan vendéglato
egységben ¢s a kereskedelmi szallashelyeken csak a kijelolt dohanyzohelyeken
szabad dohanyozni. Egyes kereskedelmi szallashelyen egyes szobakban ameny-
nyiben engedélyezett a dohanyzas, ott szabad a dohdnyzas.

2. A dohanyzasra kijelolt helyet, valamint a dohanyzast tiltdsat szabvanyos
tablakkal kell megjeldlni.

3. A dohanyzo helyeket a jogszabalyi eldirasoknak megfelelon kell kijeldlni,
kialakitani.

4. Zart légteri dohanyzohely is kijelolhetd:

« szallashelynek minGsiil, szallodaként izemeltetett kozforgalmu intézményben,
amennyiben a zart 1égterli dohanyzohely 2011. majus 9-¢ el6tt mar mitkodott,
és az késobb engedélyeztetésre kertilt,

* valamint a munkavallalok részére, ahol a munkahelyi klima zarttéri munka-
helyen a kiilon jogszabalyban meghatarozott korrigalt effektiv hdmérséklet
a 24 °C-ot meghaladja.

5. Ha zart légteri dohanyzohely kertil kijel6lésre, a dohanyzohely nemdohanyzo
helyiséggel azonos helyiségben nem jeldlhetd ki. Zart légterii dohanyzohely
esetén a megfeleld légesere feltételeit nyilaszard szerkezetekkel vagy egyéb
miiszaki berendezés felszerelésével biztositani kell ugy, hogy dohanyfiist
a nemdohanyzo helyiségekbe ne juthasson be.

6. A dohanyzohelyek légtechnikai elkiilonitése abban az esetben megfeleld,
ha a helyiségben legalabb
*a friss levegd befuvasat, illetve az elhasznalt levegd elszivasat biztositd
mechanikus szelloztetoberendezés mikodik,
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* a dohanyzohelyek kijelolését, valamint a helyiség 1égoblitését ugy alakitottak
ki, hogy a dohanyfiist keletkezése helyétdl kdzvetleniil az elszivocsatornaba
aramlik anélkiil, hogy a nemdohanyz6 helyek az aramlas iranyaba esnének.

7. A kozforgalmu intézménynek a szolgaltatast igénybe vevok szamara nyitva
allo zart 1égteri helyiségeiben, illetve a munkahelyeken dohanyzasra az e tor-
vényben foglaltaknak, valamint a tlizvédelmi szabalyoknak megfeleld, nem
zart 1égter(i helyet kell kijelolni és fenntartani.

8. Dohanyzohely a kdzforgalmu intézmény bejaratatol szamitott 5 méteres tavol-
sagon beliil nem jeldlhetd ki, kivéve a szorakoztatd, vendéglatd szolgaltatast
nyujté kozforgalmu intézmények esetében. A szorakoztatd, vendéglatd szolgal-
tatast nytjtoé kozforgalmu intézmények esetében a dohanyzohelyet a bejarattol
szamitott 5 méteres tavolsagon beliil abban az esetben lehet kijeldlni, ha az
intézmény teriiletén a nyilt légteri dohanyzohely kijelolésének feltételei
a bejarattol szamitott 5 méteres tavolsagon kiviil nem allnak fenn.

9. Ahol a torvény a nyilt 1égtérben torténd dohanyzast tiltja, ott e rendelkezés nem
alkalmazhatd, tehat ott dohanyzohely nem jelolhetd ki. Ahol azonban a torvény
a dohanyzohely kijeldlése nélkiil is lehetdvé teszi a dohanyzast, ott dohanyzo-
hely kijelolése nélkiil is Iehet dohanyozni. Ahol pedig a térvény értelmében zart
légtérben is kijelolhetd dohanyzohely, ott a fenti rendelkezés akként alkalma-
zando, hogy nem csak zart 1égtérben van lehetdség dohdnyzohely kijelolésére.

10. A vendéglato egységek, valamint a kereskedelmi szallashelyek iizemeltetdjének
lehetdsége van arra, hogy az intézményt nemdohanyzé intézménny¢ nyilva-
nitsa. Ebben az esetben, az intézményben dohanyzoéhely kijeldlése nem zart
légtérben sem kotelezé. A nemdohanyzo intézménnyé mindsités tényét jol 1at-
hato és egyértelm felirat és jelzés alkalmazasaval az intézménynek a kozfor-
galom szamara nyitva allo bejaratnal, valamint a vendégforgalom altal igénybe
vett valamennyi helyiségben fel kell tiintetni.

11.2. Dohadnyzasra vonatkozo6 szabalyok ellenérzése

1. A munkahelyre vonatkozé dohanyzasi szabalyok betartdsa a munkaltato, illetve
az altala megbizott személy feladata.
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2. Amennyiben valaki nem tartja be a vonatkozo eldirasokat, abban az esetben
a munkaltatonak ¢€lnie kell szankcionalasi jogaval.

3. A dohanyzasra vonatkoz6 eléirasok betartasat hivatalos szervek is ellendrizhe-
tik. Hataskoriikbol adododan ellendrzi a kijeldlt dohanyzohelyek megfeleldségét
az egészségiigyi allamigazgatési szerv (ANTSZ), illetve tiizvédelmi szempont-
bol a tlizvédelmi hatosag (tlizoltosag).
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12. ERDEKKEPVISELET

12.1. Munkavédelmi munkavallaléi érdekképviselet

1. A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavég-
zéssel Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil
képviseldt, vagy képviseldket valasztani, mely jogot a munkaltatonak biztosi-
tania kell.

2. Munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden egységben, ahol
a Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozo munkavallalok 1étszama legalabb
husz £6.

3. A munkavédelmi képviseld valasztasa titkos, kdzvetlen szavazassal 5 évre
torténik.

4. Munkavédelmi képviselové az a munkavallalo valaszthato, aki legalabb 6 honap-
ja a munkaltatoval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all és
nem rendelkezik munkaltatdi jogositvannyal.

5. Amunkavédelmi képviseld jogosult meggydzddni a munkahelyeken az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesii-
1ésérdl, igy kiilonodsen:

» a munkahelyek, a munkaeszk6zok ¢és egyéni védoeszkozok biztonsagos alla-
potarol;

* az egészség megovasara és a munkabalesetek megeldzésére tett intézkedések
végrehajtasarol;

» a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munka-
végzésre torténd felkészitésérdl és felkésziiltségérdl

6. A munkavédelmi képviseld a joganak gyakorlasa keretében:
» amunkavallalok érdekében koteles gondosan eljarni a munkaltatoval szemben;
* egyetértési joggal rendelkezik a Munkavédelmi Szabalyzat és modositasainak
elfogadasat illet6en;
» mitkodési teriiletén beliil a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékoztatast
kérhet az ott dolgozé munkavallaloktol;
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* részt vehet a munkaltatdé azon dontései eldokészitésében, amelyek hatassal
lehetnek a munkavallalok egészségére €s biztonsagara;

« tajékoztatast kérhet a munkaltatotol minden kérdésben, amely érinti az egész-
séget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeést;

» munkavédelmi tigyekben véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a mun-
kaltatonal a sziikséges intézkedést;

* részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezé-
sére kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban;

* indokolt esetben a teriiletileg illetékes munkavédelmi feliigyelethez fordulhat;

* a hatosagi ellendrzés soran az ellendrzést végzo személlyel kozolheti munka-
védelemmel kapcsolatos észrevételeit.

7. A munkavédelmi képviseld kezdeményezésére a munkaltato koteles intézkedni
az iigyben, vagy 8 napon beliil irdsban valaszolni a képviseld észrevételére.

8. Tevékenységiik soran éket joghatrany nem érheti.
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